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FOr nagra gar
det inte Over

Nu nar skolorna drog igang i augusti sa borjade min
minsting i forskolan pa en ny skola med en for honom
ny larare och klasskompisar han aldrig traffat. Och det
gick sa dar, problemet ar att han ar valdigt blyg och

inte riktigt vagar ta for sig.

Varje morgon nir vi skulle laimna honom blev han vildigt orolig och
ledsen. Sa det som pa dagiset tidigare handlade om fem minuter for
att lamna drog nu betydligt mer ut pa tiden. Allt eftersom dagarna gick
och problemet fortsatte kom vi 6verens med pedagogerna om att vi bara
skulle lamna honom och ga direkt oavsett om han grat eller inte - for
som de sa: "fem minuter efter ni har gatt leker han for fullt och han far

nya kompisar varje dag”.

Och sa ar det, vir lille kille brukar alltid fa vanner, han har aldrig
hamnat utanfor i hela sitt liv. Anda fick det hir mig att borja tinka. Hur
jobbig den dar kinslan @n ar, att lamna sitt barn gratande och ga med
den langt in pa dagen — sa vet ju vi att det kommer att ga over snart. Han
kommer att borja langta till skolan och att fa traffa sina kompisar.

Det finns forildrar och barn som det inte gar 6ver for.

De vet att det inte kommer att bli bittre nasta vecka eller manad. for att
deras barn har haft oturen att falla offer for mobbning. Barn kan redan
vid 7-8 ars dlder hamna utanfér och det finns nistan inget ni som forald-
er kan gora, det dr en hemsk tanke. Jag kan inte tinka mig in i en sadan
situation ens for den ar for otack, och ingen forilder ska behova uppleva

Noll Tolerans mot Mobbning det for vi borde ha kommit lingre i arbetet mot all form av mobbning.

Preventica AB
org.nr: 556863-8893 Dirfor hoppas vi att alla skolor ska jobba annu mer mot mobbning och

Tfn: 0200-38 50 50 . . .
Fax: 0200-01 06 66 ta tag i problemen redan innan de blir ett problem. Och att skolorna

www.nolltolerans.org satsar annu mer pa att ha fler rastvakter ute pa skolgarden sa att vi snabbt
info@nolltolerans.org kan se varningssignaler. For vi som foraldrar maste veta att vara barn ar

trygga i skolan.
Ansvarig utgivare

MNikias Falk . .
Niklas Falk - verksamhetsansvarig
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Motverka mobbnin
i en skola — ETT REKTORSANSVAR

DET MAN BRUKAR KALLA FOR MOBBNING AR OFTA NAGON FORM AV
KRANKANDE BEHANDLING. KRANKANDE BEHANDLING AR HANDLINGAR SOM
KRANKER EN PERSONS VARDIGHET.

SKOLINSPEKTIONEN HAR NU
presenterat statistiken for 2014 och tyvirr
pekar alla kurvor it fel hall. Antalet
anmilningar om missforhillande i sko-
lorna fortsatter att 6ka och sa har det sett
ut sedan 2008. De flesta anmilningar till
Skolinspektionen under 2014 ber6r grund-
skolan. Samtidigt kommer uppgifter frin
Arbetsmiljoverket om fler anmilningar om
vald och mobbning i skolan. Pa bara tva ar
ar okningen nistan 40 procent.

ETT UPPMARKSAMMAT MOBB-
NINGSFALL intriffade i Torpskolan i
Lerum, strax utanfor Goteborg, for ett
antal ar sedan. Det handlade om en grabb
som gick i Torpskolan, vi kan kalla honom
for Jonas, som det gick helt snett for. Han
blev sa hart mobbad i skolan att han inte
sdg nagon annan utvag an att ta sitt eget
liv. Det skall ocksa noteras att han blev
mobbad i flera ar innan det tragiska hinde.
Fallet vackte stor uppmirksamhet. Man
fragade sig hur detta kunde hinda?

TORPSKOLAN AR CENTRALT
belidgen i Lerums centrum och har cirka
550 elever i arskurs 6-9. Skolans motto ar
att varje elev ska kinna sig trygg och att
de ska ha stort inflytande 6ver sitt lirande,
man stravar efter att de ir motiverade samt
att de kan utveckla sin kreativitet. Under-
tecknad har besokt Torpskolan i Lerum
och triffat Anders Hurtig som ir en av
skolans tva rektorer och fatt svar pa hur det
kunde ga sa snett for Jonas, samt pa vad
man gor i dag for att forebygga mobbning
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pa skolan. Anders har 19 ars erfarenhet
av rektorsyrket varav de fem senaste pa
Torpskolan. Han har ocksa en mingarig
erfarenhet nar det handlar om att fore-
bygga mobbning,.

Han berittar att efter det som hinde
Jonas sa skarptes alla rutiner och
ordningsregler i skolan nir det giller
krankande behandling.

—IDAG HAR TORPSKOLAN en
klar och tydlig plan mot diskriminering
och krinkande behandling. Vi har

en vision att alla vara elever ska ha en
mojlighet att leva och utvecklas i en
virld i stindig férandring. Det som
hinde Jonas skall aldrig beh6va handa
igen i var skola. Vi som rektorer har ett
forum som vi kallar aulasamling dir

vi traffar liraren och alla elever (110
stycken) i ett arbetslag dar vi bland
annat pratar om klassrad, sjalvkunskap,
ledarskap, elevvird, kamratstodjare och
elevskyddsombud. I dessa triffar ingar
givetvis att prata om att uppticka och
se om det eventuellt har uppstatt nagon

form av mobbning i skolan, berittar

Anders.

—VI HAR AVEN en rektors-lednings-
grupp som bestar av oss tva rektorer
och sex representanter fran skolans

fem arbetslag dir vi diskuterar skolans
framgangsfaktorer som ir ledarskap,
sjalvkunskap, mentorskap och indivi-

danpassning. I individanpassningen,

som ar mycket viktig, pratar vi om hur
vi skall na ut till varje individ, hur man
far alla elever att na sa langt de kan i
sin utveckling samt sist men inte minst
hur man far varje elev att kanna sig
sedd, omtyckt och respekterad, berittar
Anders. Pa detta satt kan vi motverka
alla typer av mobbning och ge vira
elever trivsel, trygghet och personlig
utveckling. For att alla skall trivas pa
Torpskolan ir det viktigt att vi hjalps at
att skapa en trygg och god arbetsmiljo.
Undertecknad har aven varit i kontakt
med Goran Careborg som ar verksam-
hetschef i Lerumsgymnasiet och fatt
hans version pa hur man pi basta sitt
skall motverka och forebygga mobbning
bland eleverna i gymnasiet. Géran har
varit verksamhetschef i sju ar i skolan
och har ett personalansvar for fem
rektorer som har olika verksamhetsom-

raden.

LERUMSGYMNASIET HAR
IDAG cirka 1320 elever och 130
anstillda. Detta gymnasium ligger bara
ett stenkast fran Torpskolan och Goéran
Careborg ir vil insatt och informerad
om det som hinde i Torpskolan. Pa
fragan om hur hans skola jobbar med
mobbningsproblemet svarar han: Vi i
Lerumsgymnasiet behandlar varandra
med respekt och vi tolererar inte nagon
som helst diskriminering eller kran-
kande behandling bland vira elever.




GORAN CAREBORG
REKTOR LERUMSGYMNASIET

VI HAR EN likabehandlingsplan,
som alla vira rektorer ar vil fortrog

med. All personal i skolan har ocks'{".x

gemensamt ansvar for att virdegrunds-
)

fragor diskuteras regelbundet. Goran |

tror att rent allmant i samhallet har
mobbning och krinkande behandling

okat, och da inte minst via natet.

~VIJOBBAR HART for att vir

skola ska erbjuda en trygg och trivsam
arbetsmiljé for vara elever. En skola

dar man ska kunna fa vara den man ar
utan att utsittas for krinkningar. Vi har
vildigt fa konstaterade mobbningsfall
men jag tror att finns ett morkertal, inte
minst giller detta anonyma krinkningar
pa natet. Darfor dr det viktigt att hela
tiden tala med vara elever om hur man
upptrider mot varandra, inte minst i
sociala medier. Goran siger ocksa att
han tror att eleverna pa gymnasiet ér lite
mer mogna och tillatande mot varandra.
Detta i sig skapar en tryggare miljo for
eleverna och mindre risk att utsittas for

mobbning.

MEN VI HAR givetvis ett trygghets-
team i skolan dir olika personalgrupper
ingar och som har till uppgift, om det
eventuellt skulle uppsta ett problem
bland eleverna, att ta tag i detta och

sa snabbt som mojligt motverka och
forebygga pa alla sitt. Skyddsombudet
granskar den fysiska och psykosociala
miljon pa skolan och undersoker ten-
denser, deltar i arbetsmiljéronder och

problem nir det gﬁl@trﬁs‘
het, religion eller annan trosup! )
svarar Goran: Jag har i te sett ndgra
problem kopplat till de digr:
Det ir ju styrkan med att vara en
gymnasieskola. Att vi har elever med
olika erfarenheter och bakgrund. Det
ar ett bra satt att lira av varandra och
att forbereda vira elever for livet och ett

demokratiskt samhalle.

DET SKALL OCKS
bide Torpskolan och
siet, i Lerum, har
dokumenterad lika!
handlar om krinkande k
diskriminering. y
2
FAKTA.: Diskrimine':_':'
i Diskrimineringslagen 4
ett 6vergripande begrepp fo
behandling av individer. Krinkande

behandling definieras i Skollagen 6 kap
38. .

Rune Ja 1507
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SKADESTAND TILL MOBBAD ELEV

En elev i FALKOPING som utsattes for mobbning under flera érs tid kan nu fa 160 000 kronor i skade-
stind. Barn- och elevombudet (BEO) visar pi att skolan eleven gick pa upprepade ginger fatt signaler

om vad som pagick och att man borde ha vidtagit z‘itgéirdcr. Aven Skolinspcktioncn har vid tva tillfallen
kommit fram till att skolan brustit i sitt ansvar.

LARARE SOM LAR SIG MAR BATTRE

I VASTRA GOTALAND lit man 229 lirare pa 20 olika skolor delta i en enkit om hilsa, kvalitet och arbetsintegrerat lirande.
Undersokningen visar att det finns ett klart samband — lirare som upplever att de utvecklas och lar sig nya saker i arbetet har battre
halsa an de andra. Studien genomfordes av forskare vid Hogskolan Vast.

VAR TREDJE UNG KRANKS PA NATET

RISKEN ATT BLI krankt pa natet for en ung person i dag dr stor. Minst var tredje ung svensk har blivit utsatt enligt Friends. Krink-
ningarna sker oftast pa sociala medier for flickor, medan pojkar mest utsatts i spelsammanhang.
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ETT GULD OCH TVA SILVER

- medaljregn over var film Autografen

VAR ANTIMOBBNINGSFILM DEN RIKTAR SIG till mellanstadieelever AUTOGRAFEN HAR STREAMATS
"AUTOGRAFEN?” har prisats bide med och belyser enkelt och vardagsnara hur tusentals ganger. och hjalpt till att starta
guld och silvermedaljer av de internationella mobbning kan se ut och hur vem som helst samtal och vicka insikt hos for skolelever
festivalerna Telly Awards samt World kan bli utsatt. Den illustrerar ocksa hur det runt om i landet. Tillsammans med en
Media Festival 2015. Filmen ar producerad kan vara for den som star vid sidan av och lararhandling finns den for fri nedladdning
av filmbolaget Pophunters Film &TV, pa bara ser pa. pa var hemsida.

uppdrag av Nolltolerans mot mobbning.
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Ny app h
UNGA

MED DEN NYA APPEN FAR ELEVERNA EN
MOJLIGHET ATT BERATTA FOR NAGO!I
VUXEN NAR MAN INTE VILL ELLER KAN

PRATA DIREKT MED NAGON

DET FINNS IDAG elever som inte kinner
sig bekvama med att prata med en vuxen

pa skolan eller som ir radda for att sjilva

bli utsatta om man skvallrar. Denna ridsla
gor tyvirr att askadare till mobbning och
krankningar inte alltid har mod att ingripa
eller beratta for en vuxen.

APPEN GOR DET maijligt for barn och

unga att gora sin rost hord.

8 ‘ Nolltolerans

KRANKNINGAR SKER INTE bara

under skoltid utan kan aven fortsitta pa
sociala medier under fritiden.

SKOLAN HAR EN skyldighet att utreda.
Sa om krankningarna sker pa fritiden via
nitet kan eleverna ocksa dar rapportera det

via appen.

VIA APPEN KAN en tyst askadare hjalpa

en utsatt, eller den utsatte hjilpa sig sjalv.

DU KAN ldsa mer om appen Speak up

pi'l WWWw.gospea kllp .Lom

jalper UTSATTA

I APPEN FINNS EN SCROLL-LISTA
MED FORSLAG PA VAD MAN KAN
RAPPORTERA OM:

ALKOHOL
MOBBNING
NATMOBBNING
DROGER

VALD

SEXUELLA TRAKASSERIER
SJALVSKADEBETEENDE
KLOTTER

VAPEN
SKADEGORELSE
RASISM









Fran elitsimmare till
VM-MASTARE | PROFFSBOXNING

Hon vaxte upp 1 Enskede 1 sodra Stockholm. Hon bérjade simma redan
som frearing och tranade med Stockholmspolisens Idrottsférening. Hon

var landslagssimmare och tog bland annat 16 individuella SM-guld och tre
svenska rekord. Redan vid 11-ars- aldern tog hon sitt férsta guld i ungdoms-
SM och nar hon var 15 ar blev det guld i senior-SM.



BROTTET, SOM JAG GJORDE,
HADE INGET SOM HELST ME
IDROTT ATT GORA .
- Jag lit mig paverkas av fel personer.

| LAY
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MIKAELA DESTINY LAUREN b
FODD: 1976. BOR: Stockholm. FAMIL]: Foraldrar och syskon. UTBILDNINGAR: Bachelor degree i Journalx
of Nebraska-Lincoln, USA. MERITER SOM SIMMARE: 16 SM-guld, tre svenska rekord, sjua i VM, fiirde pla¥s pa NCAA (Amerikanskq College
Misterskapen). MERITER SOM BOXARE: 14 segrar pa 17 amatormatcher. 17 segrar pa 19 proﬁsmatcher Virldshpistare i organisationernaWVBC,
WPBF, UBO och WIBA i light middleweight. Blev historisk i september 2011 med flest proffsmatcher som kvinnlig boxare. Over 12 styckes
Proffsboxare, personlig trinare och gyminstruktor. Forelisar for ungdomar och kvinnor om sina erfarenheter inom idrotten, livskvalitet och hal a.
INTRESSE: Mode, musik, resor, foto. Kor me (Harley Davidsson) samt haller pa med dykning.

. . « B . .
k och masskommunikation, University




DET HANDLAR OM Mikaela Destiny
Laurén som slutade med simning pa elitniva
och som idag ar en hyllad boxare. Hon blev
dubbel varldsmastare i november 2014 i en
WBC-titelmatch i damernas superwelter-
vikt, och hon har endast haft tva forluster

1 stora titelmatcher mot topprankade
motstindare. Idag ar hon obesegrad i "light
middleweigt” som hon vann i Vasteras
2014. Efter bara tva ar som proffsboxare
lyckades hon ta hem sitt forsta VM-bialte 1
organisationen WPBF genom att besegra
amerikanskan Jill Emery.

SOM 18-ARING FLYTTADE hon till
USA, dit hon hade rekryterats av University
of Nebraska-Lincoln. Ar 2001 itervinde
Mikaela till Sverige och fortsatte sin sats-
ning, tillsammans med sin simkompis
Therese Alshammar, mot Olympiska som-
marspelen 2004 i Aten.

Men det blev inte riktigt som hon tankt
sig, och hon slutade med simningen 2004.
Hon var da 28 ar och kinde sig lite vilsen,
berittar hon.

JAG SATSADE STENHART mot fyra
OS men nadde aldrig anda fram. 2004 slog
jag annu ett nytt svenskt rekord men tiden
rackte inte till OS sa jag bestaimde mig

for att sluta. Simningen hade gett mitt liv
struktur, mal och mening. Nu tappade jag
min identitet. Allt forandrades.

UTAN SIN SIMNING hamnade honien
verklig destruktiv "spiral” dar det handlade
bland annat om dopning. For drygt tio ar
sedan gjorde polisen en razzia i hennes
lagenhet i Stockholm och hittade bland
annat 2 300 ampuller och 1 900 tabletter
anabola steroider. Hon greps tillsammans
med sin davarande pojkvin som var med

i ett natverk dar man salde otillatna dop-
ningspreparat. Hon domdes till 14 manaders
fangelse for grovt dopningsbrott.

MEN I FANGELSET hinde det nigot.
Motgangen blev en vaindpunkt som gjorde
henne stark. Under fangelsevistelsen borjade
hon att studera naringslara och triningslara
vid Mittuniversitetet. Hon fortsatte aven
med fystraning och atog sig att leda tra-
ningen for de intagna kvinnorna pa anstal-
ten dar hon lade stor vikt vid friskvard.

JAG BESTAMDE MIG for att bli per-
sonlig tranare, att hjilpa andra manniskor
till ett battre liv genom traning, och battre
kost, med andra ord till en battre livskvali-
tet, sager Mikaela.

EFTER FRIGIVNINGEN UTBIL-
DADE hon sig till personlig tranare och
atervande till USA. Den har gangen for

att arbeta som personlig trianare i Santa
Monica. Det var ocksa har som hon inledde
sin satsning pa att bli proffsboxare. Under

debutiret som amatorboxare vann hon de
storsta turneringarna i Sverige, och redan
ett ar senare blev hon proffsboxare. Hon
skrev kontrakt for New Sweden i maj 2008
och gjorde sin debut som proffsboxare i april

2009. Mikaela har gatt 26 proffsmatcher

och vunnit 23 av dessa.

UNDERTECKNAD HAR TRAFFAT
Mikaela och fatt svar pa varfor hon valde
bort simning och fastnade for proffsbox-
ning, anledningen till det destruktiva
levernet, och hur hon hittade vagen tillbaka.
Hon sager att hon ar en perfektionist och en
tavlingsmanniska som har lingtat till varje
traning 1 hela sitt liv. Hennes mal har alltid
varit att skota om sin kropp pa basta sitt,
bade fysiskt och psykiskt. Pa fragan vad det
var som gjorde att hon fastnade for simning
svarar Mikaela:

JAG VAR BARA tre och ett halvt ar nar
jag lirde mig simma. Jag borjade pa simskola
nar jag var fyra ar eftersom jag alskade att
simma. Sedan kom framgangarna mycket
snabbt och jag tog min forsta guldmedalj

i en tavling redan vid sex-ars alder. Denna
framgang gjorde att jag ville fortsatta med
simning och tivlingar.

Mikaela berattar vidare att hon fortsatte

att simma i mer an 20 ar och att hon hade
mainga framgangar pa elitniva. Men efter
cirka 15 ar pa elitniva slutade hon tvart med
simning.

DUFLYTTADE TILL USA TIDIGT.
VAD BERODDE DET PA?

Jag fick ett stipendium till University of
Nebraska-Lincoln efter gymnasiet och
bestaimde mig for att aka till USA och
kombinera min simsatsning med studier.
Det blev verkligen en nytandning for mig pa
alla satt, berattar Mikaela.

Under samtalets gang berattar Mikaela
ocksa att hon visst saknar simningen och
hela den gemenskap som fanns i simmar-
ganget under manga ar. Simningen kommer
alltid att vara en stor del av hennes liv.

Livet som simmare har verkligen format
mig till den jag dr idag och det ir jag tack-
sam for, menar hon.

HUR KOM BOXNINGENINIDITT
LIV?

Det var egentligen en ren slump. Nir jag
slutade med simningen ville jag hitta en
motionsform som kunde halla mig i form.
Jag provade pa boxning och blev helt "for-
alskad” i sporten direkt. Tavlingsmanniska
som jag ir,, sa kunde jag inte halla det pa
motionsniva utan jag ville tavla direkt for
att mata mig med andra och se hur langt jag
sjalv kunde komma.

DU TRANAR MYCKET OCH OFTA.
HARDU NAGR4 TIPSTILLALLA
UNGDOMAR GALLANDE FYSISK

OCH PSYKISKT TRANING?

Jag har alltid tranat mycket hart. Nyckeln
till att orka trina sa mycket ar att kanna sig
positiv till det man gor, oavsett sport. Stalla
rimliga mal och vaga utmana sig sjalv. Se till
att ma bra och framfor allt att alltid tro pa
sig sjalv, berattar Mikaela.

TRORDUATT SKOLAN KAN SE
TILLATTALLA ELEVERLEVER
ETTSUNT OCHHALSOSAMT LIV?
Det finns ju, tyvarr, mycket "destruktivt”
ute i samhallet idag. Jag tror absolut att sko-
lan kan hjalpa eleverna att leva ett halsosamt
liv. Till exempel genom enkla 16sningar som
att informera om bra livskvalitet, nyttigare
skolmat, 6ka gymnastiktimmarna samt att
lagga in fler lektioner i skolan som handlar
om traningslara och ratt kosthillning.
Sedan ar det givetvis ocksa mycket viktigt
att halla sig ifran det destruktiva och inte
hamna snett som jag gjorde.

DU AR OCKSA OFTA UTE OCH
FORELASER FORUNGDOMAR
OM DINA ERFARENHETER, BADE
NEGATIVA OCH POSITIVA. VAD
BRUKAR DU GE UNGDOMARNA
FOR TIPS?

Det ar en hel del men framfor allt att man
skall tro pa sig sjalv och aldrig ge upp. Man
stoter alltid pa motgangar i livet men det
galler att resa sig for att lyckas med det
man tar sig for. Det galler att bestimma
sig. "Fighting spirit” ar mitt motto till alla
ungdomar. Mikaela vill ocksa betona att
hon aldrig nagonsin anvint sig av otill-
latna preparat under sin idrottskarriar. Hon
tetades kontinuerligt under sin karriar utan
nagra problem.

BROTTET, SOM JAG gjorde, hade inget
som helst med idrott att gora utan handlade
om forvaring av otillatna preparat, sager
hon. Jag lit mig paverkas av fel personer och
var kanske lite for svag och impulsiv vid den
har tiden. Hon sager ocksa att hon lart sig
mycket under sin aktiva tid som har format
henne till den hon dr idag. Hon menar att
hon har blivit den viktigaste personen i hen-
nes liv och att hon har blivit mycket starkare
aven utanfor ringen.

NAR MAN KANNER si har man si
mycket mer att ge till alla, avslutar Mikaela
Destiny Laurén.

Rune Janson
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Pa var hemsida:

www.nolltolerans.org

finns mangder av material att fritt ladda ner och anvanda!

facebook

Lathund over sociala medfer

il foraldrar

Unga och natet

IMSE VIMSE

ett lektionsmaterial for
ldgstadiet

Ovning och reflektion
kring ﬁ’)rhﬂllning,ﬁsén pd
{nternet och § sociala
medier

Tips och rid till firdldrar

ESCAPE

EN FILM OM NATMOBBNING

Lararhandledning

4Q0ms ovning
och fragestaliningar kring
fnternetsajier
fir drskurs 79 och gymnasiet

Gor som over 90 000 andra, ta del av vara kostnadsfria material!

For du har val inte missat att allt utbildningsmaterial kring mobbning, natmobbning, sociala medier
m.m. finns for gratis nedladdning pa www.nolltolerans.org?

Vara utbildningsmaterial ar framforallt
framtagna for dig som arbetar med barn
och unga, men sjalvklart ar det fritt fram
for dig som ar intresserad av fragan. Du
kan sjalv vélja vilka av texterna som passar
jus dig och din klass/elevgrupp/fritids-
gardsgrupp. Sjalvklart far du andra om i
lektionsordningar, dvningsordningar och pa
sa satt anpassa lektionerna helt efter dina/
era specifika forutsattningar.

Fokus i samtliga material ligger pa att
hjalpadina elever att borja forsta deras egen

inre varld, med alla tankar och kanslor som
finns dar, att borja lara dem att kunna skilja
pa olika kanslor och hur man uttrycker dem
utan att skada sig sjalv eller andra, att borja
forsta vad som hander och kan handa nar
man ar med kompisar. Och sist, men inte
minst, att kunna fa en forstarkt sjalvkansla
som gor att man inte behover bli ett offer
for negativt grupptryck eller utanférskap
under uppvaxten.

Valkommen in pa hemsidan!
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ETT STORT TACK TILL ALLA FORETAG
SOM STODJER ARBETET MOT MOBBNING
| VARA SKOLOR



ETT STORT TACK!

I flera ar har vi pa Nolltolerans pa olika hall och platser mott bade vuxna och barn som dagli-
gen lever med det stora lidande som mobbning och utanforskap skapar. Det ar manga ganger
ett tufft men valdigt spannande jobb.

Ibland moter vi vuxna som, gud forbjude, nastan tappat tron pi sin egen och sin skolas for-
maga att hjalpa de barn som ar utsatta for mobbning. I de motena ar vart engagemang otro-
ligt viktigt. For hur vi dn vrider och vinder pa det sa ar det alltid de vuxna i skolan som skapar
forutsittningarna till den trygga och sikra skolmilj6 som vi pa Nolltolerans mot mobbning

kampar for.

Dock ir de flesta vuxna vi moter allt annat dn uppgivna, de torstar snarare efter mer kunska-
per och mer inspiration. Skolan med dess personal behover all hjilp och allt stod de kan fa
och det dr du som gor det moijligt. Med ditt bidrag ger du fler unga chansen till den skolgéing

som alla fortjanar. Sa, tack!

Vi ir oerhort tacksamma for mojligheten du gett oss att skapa véra filmer, vért utbildnings-
material till skolorna och tidningen "Nolltolerans”. Tidningen och filmerna gor att vi kan na
ut till annu fler och framforallt att vi pa sikt kan hjalpa annu fler barn. August Strindberg ska
ha sagt att "den som forsoker med det omoijliga nar hogsta graden av det mojliga” Vi siager "det
ar tack vara dig som vi tillsammans pa sikt kan na den hogsta mojliga graden av nolltolerans
mot mobbning.

Niklas Falk - Verksamhetsansvarig
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TACK TILL...

AE DACKCENTER AB

AB AV RADGIVAREN

AB BOMAN COMMUNIATDN

AB REDAN

AB SCANDNAVIAN MOTORCENTER
AB 5 JOBOHEM

AB SVAFO

AB SYSTEMSTOD SVEREE

AB WDERBERG RESURS

ABAX DORRSYSTEM AB

ABB AB HE:H VOLTAGE CABLES
ABY LIMHAMN AB

ABT BOLAGEN AB

A BYGGARNA 1 HBG AB

AC BOYE AB

ACCEPT IT

ADEPTLC TECHNOLOGES AB
ADVEOR FONDFCRVALTNIG AB
ADVOVAT OLOF LARSSON AB
AGENTURUM NORDEVA AB

AHLMS LIVSMEDEL I TRELLEBORG AB
AHLSELL CENTRALLAGRET

AYSA SVETS g MONTAGE AB

ALL LYFT § TRANSPORT 1BOLLNAS AB
ALLATERVINING I STOCKHOLM AB
ALPHA ROBOTLS AB

ANALOG DEVEES AB

ANDERS DACK § BLSERVLE
ANDERS NYMAN CONSULTING AR
ANDERS OCH HENRY PETTERSSON
ANDERS PERSSON BYGGPRO.EVTERNG
ANDERS RBLING AB

ANDREAS LINDE AB

ANTIGENELLER AB

APCOA PARVING SVEREE AB

APL RIHT SOLUTEN AB

APP STARTP AB

ARVEN LANGARED UNGDOM
ARCSEVEN AB

ARRANGEE AB

A SANERING 1 OSTERGOTLAND AB
ASSESSID SVEREE AR

AT AUTOMATINSTEMNY 1 LULEA AB
ATEA SVEREE AB

ATHENE ARBETSGIVARSERVEE AB
ATHEO 1 TORSBY AB

ATLET AB

AUTO MEVANY. AB

AUTOHANSA AB
AVJAMNINGSTEMNY STOCKHOLM AB
AWV INVEST AB

AYXFLOW HOLDMNG AB
BACKGARDENS ENTREPRENAD
BARACUDA AB

BARN & UTBLDNINGSFORVALTNINGEN
BENGT OBERG BLSVADECPTMERNG AB
BENGTSFORS VOMMUN

BENHAMRA. GARD AB

BENNY ANDERSSON MRADI AB
BERENDSEN TEXTL SERVEE AB
BERGLUNDS TMMERHANTERNG I SYSSLEBACK
BERGS LASVERISTAD AB

PITEA
GUSTAVSBERG
STOCKHOLM
GUSTAVSBERG
DANDERYD
5080
NYVOPING
VBTA

LUNDE
HUDDINGE
VARLSVRONA
LIMHAMN
ROSERSBERG
HELSINGEORG
STOCKHOLM
VARMDO
STOCKHOLM
STOCKHOLM
VARNAMO
VUNGSBACKA
TRELLERORG
HALLSBERG
UPPSALA
EDSBYN
SPANGA
ALVSJO
VBTA

ORSA
MALMO
FARGELANDA
LACKEBY
STOCKHOLM
STOCKHOLM
GLEMMNGERO
STOCKHOLM
JARFALLA
STOCKHOLM
STOCKHOLM
VASTERAS
HEDERMORA
VADSTENA
STOCKHOLM
LULEA

VBTA
STOCKHOLM
TORSBY
MOLNLYCVE
VRETIEHAMN
STOCKHOLM
BROMMA
GUSTAVSBERG
STOCKHOLM
VRETA KLOSTER
FLODA
SODERVOPING
NAVEVVARN
BENGTSFORS
BROTTRY
VALLENTUNA
HUSHVARNA
SYSSLEBACK
BANDHAGEN

BERGSALA HOLDNG AR

BERGSTRANDS ROJARTJANST AB

BERNT RYDQVST

BERTSHULT BYGG g TRA AB

BEST WESTERN VOM HOTEL AB
BETONGNDUSTRI AB

BETONG LARSSON AB

BL OCH TRAVTORSERVEE ISTRTOMTA AB
BITE SOLUTINS SWEDEN AB

BUUHRS VERVSTAD I STORUMAN AR
BJUURFORS 1 GOTEBORG AB

BJARVE GODSTRAFK AB

BUORYS ROSTRRIA AB

BUGRYS AVERI AB

BVE MASVISERVIE AR

BLOMS TRAPRODUVTER I FELLINGSERO AR
B O BYGG OCH NSTALLATENSKONSLLT AR
BO CHLSSON I TOMELLLA AB

BOLD PRNTING AB

BORRSVANGEN AB

BOSTALLETS VEDUGNSBAGERI
BRATTBACKENS BYGG AB

BRODNS ENTREPRENAD AB

BRODERNA HALDEMO TRANSPORT AB
BTE GYM AR

BUFFERS MARNE AB

BYGG § NREDNDNGSSERVCE ANDERSSON § LAR
BYGGNADSFRMAN PME AB
BYGGPARTNER DALARNA AB
BYGRSVEDETENNY AB

BYGMA GRUPPEN AB

BORJE. JOSEFSSON

C WLLBERG WONSULT

CAFE GRNDSTUGAN TRADGARDSFORENIVGEN AB
CALDERYS NORDL. AB

CAMU AB

CAREONDEMAND AR

CARNA g DANNES TRANSPORT AB
CASCO ADHESVES AB

CEDERQUBT ADOVATFRMA

CHAD MARVETING COMMUNEATONS AR
COLLY COMPONENTS AB

COLLY FLTRERNGSTEANV AR

COMBIE AB

COMBITECH AB

CONCRETE AB

CONVENSIA REVBDN ANE AB / AXEL NELEN
COOP FORUM

CV BYGG g ENTREPRENAD AR

D § 5 MARIATORGET AB

DEGERBY GARD AB

DELOITTE AB

DENNS HTSM AB

DET NORSVE VERTTAS SWEDEN AB
DETANSSKOLANSE

DOMETE HOLDNG AB

DUVBO GLAS AB

EDSBACKA ROR g BAD

EVEBYLUNDS BEHANDLINGSHEM
EVELUND. LINEVAVERET I HORRED AR
EVOPROFFSEN T NORRORT AB

EVSTROM § SONER AB

VUNGSBACKA
OSKARSHAMN
NYVVARN
LANDVETTER
STOCVHOLM
VALLERED
BALSTA
NYVOPNG
LGP NG
STORUMAN
GOTERORG
SOLLEBRUNN
HALLSTAVY
FIUGESTA
GLANSHAMMAR
FELLINGSERO
UPPSALA
TOMELLLA
VBTA
BALSTA
VRETA MLOSTER
LJUNGSERO
SANDVI/EN
BANERYD
VARLSTAD
VALLENTUNA
VARLSTAD
MALMO
BORLANGE
HELSINGBORG
SOLLENTUNA
NYE

SOLNA
GOTEBORG
AMAL
54080
STOCVHOLM
HUDDINGE
VRETNEHAMN
STOCVHOLM
STOCVHOLM
VETA

VBTA
GOTERORG
(OSTERSUND
FALVOPNG
STOCVHOLM
TABY
HENGS BACKA
STOCVHOLM
SVARTS.JO
STOCVHOLM
AVERS STYCVEERWY
SOLNA
VENDELSO
SOLNA
SUNDBYRERG
SOLLENTUNA
ROSERSEERG
HORRED
SOLLENTUNA
HAGERSTEN

EV STYR OCH VENT AB
EL FEDERALE AB

ELAB JOHANSSON § SPARF

ELECTRO ENGIEERING I STOCKHOLM AB
ELLINOR PERSSON AR

ELLSTROMS TRAFISKOLA AB
ELMONTOREN 1 ESVLSTUNA AB

ELOS MEDTECH AB

ELVIE AB

EMS VACPARTS AB

ENERGI & MLJO T ULREEHAMN AB
ENERGIZE 1 BROMMA AB

ENGCON SWEDEN AB

ENGLUND GRUPPEN T MALMO AB
ENGMANS BLSERVEE AB

ENSTA LAS AB

ENTREPRENAD § SANERINGAR I HALSNGLAND AB

ENTREPRENAD AB STELE
EPG PROEVTLEDNING AB

ERBY AB

ERW. BJARNLD, LANTERWK

ERNST g YOUNG AB

ESVLSTUNA WULTURBESLAG AB
ESLOVS FOLVHORSHOLA

ETT 2 TRE GARAGEPORTAR AB
EWALDLIS EVENT AB

EVERFRESH AB

EVRY CARD SERVEES AB

EXPANDIA MODULUTHYRNNG AB

F VARLSSONS MALERI T UPPSALA AB
FASTEHETSEYRAN

FASTHETSBYRAN T TYRESO AB

FB SOUND FROM MUSE. AB

FELDTS FBK § SVALDAR AB
FERGAS AB

FIREHOLM VONFERENS AB

FNALIE AB

FRE SAFETY DESEN AB

FRMA VRBTER EALUND

FLYGPOOLEN I STOCVHOLM AB
FOLVETS HUS AVERSBERGA
FOLWTANDVARDEN STOCKHOLMS LAN AB
FOLWTANDVARDEN TYRESO

FONDBERG g CO AB
FORTEWATIONSVERVET

FRENDO

FRIWAY AR

FULLTLASS SWEDEN AB

FORENDNGEN LFECARE, VASTERAS
FORETAGSSERVEEE TVALMAR AB
GAZELL RECORDS AB

GDM VONSLLT AB

GERRY VARLSSON BYGG AB

GLLE STALLNNGAR AB

GOODTECH PROJECTS g SERVIEES AB
GOTA MEDIA AB

GOTHIA REDSVAP AB

GRANT THORNTON SWEDEN AB LINDESEERG
GREENCARRER FREGHT SERVLES SWEDEN AB
GRYTNAS FRBVOLA

GULDSMED VALLING AB

GYLLE BYGGNADSVARD AR

TORSHALLA
LIWOPNG
HALMSTAD
JOHANNESHOV

MARSTA
ESVLSTUNA
LDVOPNG
GOTEBORG

ULRICEHAMN
VASTERAS
STROMSUND
MALMO
LDVOPING
TABY

LJUSDAL
VALMAR
GOTEBORG
VLPPAN

VRETA WLOSTER
LOPING
ESVLSTUNA
ESLOV

ESVLSTUNA
HELSINGEORG
SOLNA
VASTERAS
UPPSALA

LIWOPING
FIEHOLM
SALTSJO BOO
MALMO
VUMLA
STOCKHOLM
AVERSBERGA
STOCKHOLM
TYRESO
STOCKHOLM
STOCKHOLM
TERP
EVERO
LJUSDAL
VASTERAS
VALMAR
STOCKHOLM
SUNDSVALL
ESVLSTUNA
HASSELBY
VARLSTAD
VALMAR
FORNASA
LINDESBERG
GOTEBCRG
AVESTA
HARNGSAND
BORLANGE






TACK TILL...

GASEVADHOLMS FDEVOMMES AB
GASTRKE ATERVINWARE

GORAN MELCHERSON

GORAN WESTERBERGS EL AB
GOTEBORGS ELEMENTMONTAGE AR
GOTESSONS IDUSTRI AB
HANDERSSON KONSULT AB

HABIA CABLE AB

HAGSUNDA AR

HAMMARO KOMMUN

HANDLARN SVOTTLANDA
HANDPLLVED WINES SWEDEN AR
HANG MIURMAN FASTIHETSUTVECKLING AB
HANSSON & HANSSON ROR AR
HANTVERVARNA PPFT AB

HAPPY HOME FARG § TAPET

HASCO FORM SERVLE AB

HEA FORDONSTEMNY AB

HELLQWET FORETAGSSERVLE AR
HEMBIDBUTKEN SVEREE AB

HEMKOP T ¥OLBACK

HEMKOP ANGBY AR

HEMKOPSVEDJAN AB

HENRY JONSSON

HLDEBRAND VARME OCH SANIET AB
HBS CRAFT I SVEREE AB

HE TRANSPCRT AB

HELMS ROR AB

HOUSE T NYWOPNG AB

HP JOHANNESSON TRADNG AB

HS8 OSTRA EV. FOR.

HULTMANS GUMMNERYSTAD AB
HUMAN TOUCH AB

HUSABGRUPPEN AB

HYSNGSVYS BYGG OCH FORVALTNING AB
HATUNALAB. AB

HAGGLUND TS A SOLUTEN AB
HALSO FBK AB

HASSLEHOLMS SOT g VENT AB
HASTVETERINAREN GUN AB
HOGANAS VERVSTADS AB

LA DUVED

LA ETTAN

A VVANTUM VRONOPARVEN

A NARA ABRAHAMSEERG

LA SUPERMARVET

A SUPERMARVET TABY WYRVBY
LA TORGET

LA ARSTA

F REVB 0 SVETTB

W VENTLATINSTENN AR

I MACHNERY AB

MTECH VENTLATEN AB

MTECH VENTLATEON I OSTERGOTLAND AB
MTECH VS TEAV AB

TDIANERNA SPEEDWAY AB

IFRA VONSULT SUNDSVALL AB
NGEMARSO LIVS VB
INGENJORSFRMA RT GUSTAFSSON AR
NERSTADSSPECIALETEN STOCKHOLM AB
NWENTI AB

NOMHUSMLJOTENYK BO BORSTELL AB

SOLLEERUNN
GAVLE
TOSSE
NORRTAL E

DALSTORP
VARMDO
SODERFORS
NACKA
SHOGHALL
VRETNEHAMN
STOCKHOLM
STOCKHOLM
SHOGAS
SPANGA
UMEA

SODERTAL.E
VASTRA ROLUNDA
VOLBACK
BROMMA
ESLSTUNA
TORSEY
ENSVEDE
TABY
BORAS
MOLVOM
NWOPNG
SYALOV
NORRVOPING
TRANAS
VARLSVRONA
BROMMA
NORRTAL.E
BRO
TYRESO
VUNGALY
HASSLEHOLM
SUNDSVALL
HOGANAS
DUVED
SUNDSVALL
UMEA
BROMMA
HALLSTAHAMMAR
TABY
HASSELBY
ARSTA
GAVLE
VENDELSO
VOPPAREERG
MALMO
LVOPNG
VARLSTAD
VUMLA
ALNO
NGEMARSO
SODERTAL.E
STOCKHOLM
STOCKHOLM
MALMO

IPART TRADNG AB

NSTALLATINS CERTFERNG ISTHLM AB
IS TALLATONSSERVICE NEHLAS ERWSSON AB
ISURE SYSTEMS EURCPE AR
INTERNATINELLA ENGELSKA SHOLAN
WD GLOBEN AB

IWVOLE SOLUTENS 1 VARLSTAD AB
REERO BYGGSERVIE AB

RON WORYS SUNDSVALL AB
BAVSGARDENS LANTERUY

TAB SHOP CONCEPT NASSJO AB
IWASYSTEM AR

WMAC OPERATION CENTER AB

J HALLMANS MASKDER

B RAL AB

BS JOHNSSON BUSNESS SYSTEMS AR
JF5 MURNNG OCH PLATTSATINNG AB
JOHAN G. ANDERSSON TRANGPORT AB
JONAS OLSSON MALERT I GOTEBORG AB
JARNA HUS & GRUNDBYGGEN AB

JARRESTADS HARADS LANTMANNAFORENINGEY. FOR

V. LESTANDER ENTREPRENCR AR
VAMP FORETAGSUTVECVLING AB
VP, STADSERVECE
VAVELSPECHLBTEN AB

VAREKO EVONOMIONSULT HANDELSBOLAG
VAREV VARMLAND AB

VARLEN § STAVEGREN EVONOMVONSULT AB
VARLSVOGA ENERGI § MLJO AB
VARLSTADS UNIVERSTTET

VERSTIN BJCRN

VIS MUSTERI AB

VOMVUX SUNDSVALL

VONECRANES LFTTRUCYS AB
VOPPARBERGS NDUSTRITJANST
VRAMER ELECTRONK'S SWEDEN AR
VREATIV BYGGKONSULT AB

VRE, ENTREPRENAD AB
VRBTENSSONS AVERI AB

VRETIN JOHANSSON FASTIHETER AB
VUEHNE g NAGEL AB
VVALTTETSMALERT

VYLTJANST 1 NYBRO

VOVSMONTORN AB

LAMPBOLAGET AHAGGROTH AB
LANDGREN

LANDHS EL AB

LARS JOHANSSONS AVERI

LAUSNG SNV § BYGG AB

LEF SANDBERG

LENVART GULLBERG CONSULTING AR
LDINGO FRAVTTIANGT AB
LLLERUDSGYMNASET AB

LIVHANNS BEGRAVNINGSBYRA AB
LNDNVENT AB

LINRE EDUCATEN AB

LIWON AB

LIVOPINGS VOMMUN
LIVSMEDEL SHANDL AREFORBUNDET, SSLF AB
LJUSEXPERTEN T SKOVDE AB

LW SYSTEMS AB

LM JOHANNESSON AVERI AB

VAGNHARAD
STOCKHOLM
ESKLSTUNA

OREBRO
NACKA
VARLSTAD
LIWOPNG
SUNDSVALL
ALVSEYN
NASS.0
STOCKHOLM
ALVSJ0
UPPSALA
OREERO
TNGSRYD
STALLARHOLMEN
TORSLANDA
VASTRA ROLUNDA
JARNA
TOMMARP
TYRESO
SOLLENTUNA
SHOGAS
STOCKHOLM
SOLNA
VARLSTAD
JOHANNESHOV
VARLSKOGA
VARLSTAD
FALUN

SUNDSVALL
MARVARYD
VOPPAREERG
HUNGSBACKA
JOHANNESHOV
VALLENTUNA
VELLINGE
ANGELHOLM
VETA
HUDDINGE

BYGDEA
BANDHAGEN
LIMHAMN
NORRVOPING
VOPNG
AVERSBERGA
GRLLBY

LDN:O
VALBERG
LIMHAMN
LUND
GOTEBORG
STOCKHOLM
LIWOPNG
STOCKHOLM
SHOVDE
MALMO
VARLSTAD

LOGN T AB
LOHMANDERGRUPPEN AB

LR MASKN AB

LRF VONSULT AB

LUDVIA VOMMUN

LULEA GLASFRAVT AB

LUNDGRENS ELEVTRBKA AB

LAS ARNE MALMSTROM AR
LANHEMMET HVDEHUS
LANGFORSAVRINGAR FASTEHE TSFORMEDLING
LANSTRAFVEN I VASTERBOTTEN

LOA TEANK § KONSLLT AB

M. SARNIOLM AB

MY. TRADGARD AB

MA LANTERWK

MALMENS FREVOLA AB

MALMGRUPPEN

MALMO MASKIN AB

MALMO MOBELHANTERNG AB

MALTE MANSON HOLDING AB
MANGSHORS BYGG § MARVPRODUVTER AB
MAREFREDS CAMPDG AB

MARYLUNDS BETONGPRODUVTER AB
MAXI A STORMARVNAD TORSLANDA
MCM AB

MDT MARVVARUHUSET AB

MEBY BEHANDLINGSHEM AB
MEDIAMATNING T SHANDNAVEN MMS AB
MERCODI AB

MIROC AUTOMATDN AB

MVAEL WALLBOM DATAVONSULT AB
MLIOFABRVEN 2000 AB

MBTY MUSE. AR

MIOLBY VOMMUN SKOLFCRVALTNING 3 RESURS
MM SERVLE CENTER AB

MOBLCOM SWEDEN AB

MOSSANGENS GARD

MOUNTAN DOG AB

M TEAY AR

MALAR ETTAN

MAVLARHUSET BERGQVET g DAVDSSON AB
NCC CONSTRUCTION SVEREE AB

NCG SWEDEN AB

NRUNDAFCRE TAGARNA

NOBODY BENGT HALL AB

NOGERANY I STOCKHOLM AB

NORDEA FINANS SVEREE AB

NORDSY FLM DSTREUTEN AR
NORDLOFS SERVEETJANSTER AB

NORM FNANSPARTIER AB

NORRVOPINGS DANS CENTER
NOSSEBROCRTENS ENERGI EVONOMH. FORENDNG
NUTD AB

NYA MDGWELL AB

NYBETONG AB

NVAB I SATLA AB

NWMANS SUPPORT AB

NORD OST HANDELSBOLAG

OCVELBO VABELTEAW AB

OLENFALYS BYGG

OLSSON AB

ORICA SWEDEN AB

FINSPANG
NORRVOP NG
MALMO
ENVCPING
LUDVIA
BODEN
DOSJEERO
HUDDINGE
SOLLEBRUNN
SANDVIEN
LYCKSELE
VOPPARBERG
ENVEDE
SOLLENTUNA
GLANSHAMMAR
MALMBERGET
MALMBERG
MALMO
MALMO
SKANNINGE
MANGSKOG
STRANGNAS
TORSAVER
TORSLANDA
MORA
SKOGAS
FLEN
STOCKHOLM
UPPSALA
TROLLHATTAN
KOPNNG

OXE
STOCVHOLM
MJOLBY
VARBERG
NACKA
GRASTORP
STOCVHOLM
VARLSTAD
STOCKHOLM
BORAS
STROMSUND
STOCKHOLM
WVBSLERY
UPPLANDS VASBY
STOCKHOLM
STOCVHOLM
STOCVHOLM
FARSTA
STOCVHOLM
NORRVOPNG
NOSSEBRO
HELSINGBORG
VASTERAS
KUMLA
SATLA
TORO
OREGRUND
OCVELBO
HASSELBY
NACKA
NORA



TACK TILL...

ORVLA FOODS SVERKE AB
ORWAV AB

QUTOTEC SWEDEN AB

P O ANDERSSON VONSTRUVTNSEYRA AB
P MARVLUND BYGG § SERVIE
PIC.J HALL BYGG ENTREPRENAD AB
PAS ELSERVLE AB

PARVER HANNFN AB

PASS FORM AB

PEM TRANSPCRT AB

PD SEMAL AB

PELLE PETTERSSON UTELDNNG AB
PEO VARLSSON BYGG AB

PER AX LIS OCH BLD AB

PER BRODCES AVERI

PETE AUTOMATEN AB

PETER ANDERSSON BYGG I VARBERG AB
PETER VARLSSON

PETTERSSONS GRAV I VASE AB
PHAYATHAIL RESTAURANG

PIZZERIA PARCS AB

PM BYGG

PORTPROFFSEN SVEREE AB

PPU BEMANNING AB

PR PLAST AB

PRAVTVERTJANST/TANDLAVARTEAM MATS LONN

PRESSBYRAN GNESTA

PRESSEYRAN MAS ENTRE AB
PRESSEYRAN TELEFONPLAN

PRMA BARN OCH VUXENPSYVIATRI AB
PREJAVT SVEREE AB

PROLORE AB

PROMOTEQ AB

PROTRACER AB

RAMBOLL MANAGEMENT CONSULTING AR
RANAVERVEN AB

RASTLAND FASTEHETS AB

RECPHARM VARLSKOGA AB

REGIDN VARMLAND VOMMUNALFCREIND
RESPONS ENTREPRENAD AB

REVDECO AB

ROLF JONSSON SJUKVARDSKONSULT AB
RONNEBY KOMMUN UTBLDNNGSENETEN
ROSFORTH g ROSFORTH AB

ROSE E RESTAURANG AB
ROSLAGSGJUTERET AB

ROSTFRIA VA SYSTEM I STORFORS AB
ROTAVORN ELECTRONES AB

ROYAL DESEN

ROYNE NLSSONS BYGG

RUDHOLM § HY AB

RUTAB. AB

RUTH CHMAN REDOVENING § RADGMNING AR
RYBERGS SWOGSTJANST AR

RYDS GLAS STOCKHOLM AB

RYGRANS FASTIHETS & FORVALTNNGSFRMA
RATTVES VOMMUN BARN OCH UNGDOMS
FORVALTNINGEN

ROMOSSESHOLAN

S ALANDERS ENTREPRENAD

SANDBERG DEVELOPMENT AB

SATN AB

VANSERO
SAVSJO
SVELLEFTEA
SOLNA
HANINGE
DUURHAMN
SUNDBYBERG
BORAS
TYRESO
MYRESJO
INVSTA
VULLAVK
AVERSBERGA
UPPLANDS VASBY
VELLINGE
TRANAS
VAREERG
VRETA MLOSTER
VASE
FLPSTAD
VALMAR
RODERY
BORLANGE
UPPLANDS VASBY
OSTERSUND
SAFFLE
GNESTA
MALMO
HAGERSTEN
STOCKHOLM
ANGELHOLM
STOCVHOLM
SANDVIEN
DANCERYD
STOCVHOLM
VARA
STOCKHOLM
VARLSKOGA
VARLSTAD
SUNDBYBERG
STOCVHOLM
S TERSUND
RONNERY
MALMO
TUNGELSTA
HERRANG
STORFORS
ATVDABERG
LDNGO
LOTTORP
BORAS
NASSJO
TRANGSUND
LAGAN
SOLLENTUNA
STOCVHOLM

RATTVY
ANGERED
MOTALA
MALMO
OREERO

SAVEN AB
SCANDL OPALEN
SCANDNAVIAN APPAREL AB
SCHUTZ ALLEMBALLAGE AB
SEV TDSYSTEMS AR TL TD
SHN VONSLLT

SDENGJO SPARBANV

SFFER MONTAGE AB
SLLEBOTTENS SOG 3 GRUS
SN N VN TATT0O

SR N SCANDNAVIA AR
SYANDIA ELEVATR AB
SHANDIAMAKL ARNA
SYANDNAVEVA ENGVLDA BANEN AB
SYATTEHUSET 1 GOTEBORG
SYEPPLANDA ELTJANST AB
SYEPPSERON SVATT AB
SHURUPS VOMMUN

SKY HOTEL APARTMENTS

S LOGSTLS AB

SMEMO AR

SMALANDS PLATTSATINNG AB

VBTA
GOTEBORG
ALNGSAS
JORDERO
VASTERHANNGE
NYVOPNG
SDENSJO
STENHAMRA
ARJANG
AVESTA
STOCKHOLM
VARA
LIWOPNG
VARLSTAD
GOTEBORG
HALANDA
STOCKHOLM
SURUP
LIWOPNG
MALMO
HLLERSTORP
NASSJO

SNOTORGETS MATBUTK AB LA NARA LNOVALLEN SALEN

SOLFJADERN REDOVENING AB
SOLLEFTEA SOTNNGSDETRIT AB
SPARBANVEN SKANE

SPARTA PIZZABUTK
SPECIALPLAST WENSEO AB
SPOON PUBLBHNG AB
SPORTLFE MW AB

SPORTS EDITING SWEDEN AB
SSAB EMEA AB

SSAB EMEA AB

55K GOLV AB

STARYS KA SUPERMARVET
STARRKARR VLANDA FORSAMLING
STEFAN HAMEERG SNICVERI AB
STEFAN QVARNSTROM AB

STENA FASTEHETER MALMO AB
STENSTROMS TRANSPORT 111 AB
STISENHANDLARN I BODEN AB

STOCKHOLMS TRAFW/SAVERHETSCENTER GLLINGE AB

STOWVE TAPES SVERLE AB

STORT AB

STRUCTOR PROJEMTLEDNING DALARNA AB
STRUCTOR OREERO AB

STYRD BORRNING 1 VARLSTAD AB
STADFORETAGET VERSTIN GUSTAFSSON AR
SVANDAMMEN T UPPSALA AB/ REST FLUSTRET
SVE BORR T VARLSHOGA AB

SWEAZY AB

SWECO STRUCTURES AB

SWEDBAN/ AB

SVEDETS MARY OCH TEVNK

SVEDNGER FASTEHETER AB

SWEDBH STEEL YACHTS AB

SVENSY FETTATERVINNG AB

SVENSA BHOCVEYFORBUNDET

SVENSKA WYRVAN I ALFTA OVANAVER
SVENSKA KYRKAN I MALMO WYRYOGARDS
FORVALTNINGEN

SVENSKA ¥YRVAN STOCKHOLMS STFT

MOTALA
SOLLEFTEA
VRETIANGTAD
VALMAR
GBLAVED
STOCKHOLM
GOTEBORG
LIWOPNG
LUWLEA
OXELOSUND
UPPSALA
HARMANGER
ALVANGEN
ONSALA
GNESTA
MALMO

n

BODEN
VALLENTUNA
NCRRYOPING
SUNDSVALL
BORLANGE
OREBRO
VARLSTAD
FISPANG
UPPSALA
VARLSVOGA
LIVOPNG
MALMO
FAGERSTA
MAREFRED
GAVLE
GAVLE
INCRRYVOPING
JOHANNESHOV
ALFTA

MALMO
STOCKHOLM

SVENSHA MALARFORBUNDET
SVENSHT TENN AB

SVARTINGE ROR § W5 AB
SYSTEM R

SYSTEM HALL AB

SYSTEMHUSET 1 STOCKHOLM AB
SODERALA PASTORAT

SODERMALM SAMREV REVEIDNSBYRA AB
SOORA. TEATERN AB
TgPALLEL AB

T R FASTENDNGS AB

TANCHORNAN

TANDLAVARE OLOF THORNE
TASAVA AB

TAXT 020 AB

TEAM G EL § VWS AB

TEAM SKANE BYGG AR

TECVEN | WEBBUTVECKLNG
TELECONTACTING SCANDNAVIA AB
TENECO AB

TETRA PAV PACKAGING MATERIAL SUNE AB
THULE FASTEHETSUTVECKLING AB
TOLLCO AB

TORDS STALLNNGAR AB
TORPHEMER 1 LIWCPNG AB
TORSEY BYGGTIANST AB

TORSTEN HOGLUND HANDELSBOLAG
TP FORSHOLOR AB

TPA ENGNEERNG AR

TRAVELLIV. AB

TRESSON FASAD AB

TRVECTOR AB

TROLLHATTAN VANERSBORG: FLYGPLATS
TROLLANGEN BOSTAD AB
TROSABYGDENS BOSTADER AB
TRUCKUTELDARMA I SVARA AB
TRADGARDEN 1 MOREY AB
TORNROSENS ASSETANS AB

UFFE JANSSONS ROR AB

ULF STURESSON BYGGFRMA

UMEA FORSALINING AR

UMEA TDNNGSTRANGPORTER AB
UNE PRODUVER AB

UNDIEN

UNTED POWER I FALUN AB

UNO ANDERSSON SHOGSMASYIER AR
UPT UNEA

VADSTENA AVADEMEN
VALDEMARSVYS SPARBANY
VALLERGA LANTMAN

VBG GROUP TRUCK EQUPMENT AB
VENGE TRANGPORT

WELNS TRYCHERI

WENDELSEERGS ERAVNDNGSVEMI AB
VIA EGENCIA SWEDEN AB
VIADUKTEN FORVALTNINGS AB
VIARNS FASTHETS AB

WVOW IWEST

VINGSTA AB

W NTERNATDNAL AB

WNTHER BY&6

VREDO AB

STOCVHOLM
STOCKHOLM
NORRKOPING
VALLINGBY
FALVENBERG
NORRTAL JE
SODERALA
ARSTA
STOCVHOLM
SALTSJO BOO
NACVA
SODERHAMN
STOCVHOLM
STOCKHOLM
STOCVHOLM
UPPSALA
MALMO
VNNSTA
MOTALA
VASTRA FROLUNDA
SUNE
STOCVHOLM
VNNSTA
VANERSBORG
LIWOPNG
TORSBY
SPANGA
TABY
SUNDBYBERG
SUNDBYBERG
HAGERSTEN
LU
TROLLHATTAN
MOLNDAL
TROSA
SVARA
MANTORP
HALLSTAHAMMAR
BORLANGE
LODERUP

OREBRO
MOLNLYCVE
STOCKHOLM
HELSINGEORG
ALEN
GOTEBORG
NACKA

UMEA
ORNSKOLDSVK
STOCKHOLM



VOLITO AB MALMO

VRISTADS TRAFCRADLING AB VRESTAD
VARDCENTRALEN I HAGFORS HAGFORS
VANERSBORGS SVETS § MEVANGVA VERVSTAD AB  VANERSBORG
VARDERNGSISTITUTET SOORA NORRLAND AB SODERHAMN
VASBY JORD § SHOG AB VASTERAS
VASTERHANINGE BYGGSERVLE AB VASTERHANINGE
VASTRA VARMLANDS BYGG § ANLAGG AB TOCKSFORS
VAXJO AUTOSERVLE AB VAXD

YW SVEREE BORAS
YTTERMAN PROJEVT AB STOCKHOLM
ZETTERSTROMS ROSTFRIA AB MOLVOM

AH STFTS  OCH KONFERENSGARD LJUNGSKLE
CHLIG RACING AB UPPLANDS VASBY
OSTERAVER OSTRA RYDS FORSAMLING AVERSBERGA
OSTRA HUSBY LIVS AB VVEOLANCET
OVERVALIX KOMMUN UNGDOMSGARDEN OVERVALIX

Pa var hemsida:

www.nolltolerans.org

finns mangder av material att fritt ladda ner och anvanda!

ETT STORT TACK TILL ALLA FORETAG
SOM STODJER ARBETET MOT MOBBNING
| VARA SKOLOR



