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Ledare

"Alla ska fa vara
med”

Det borjar pa dagis och fortsatter upp i forskolan och
senare i lagstadiet. Ni vet, nar froknar och vi foraldrar
pratar om hur viktigt det ar att "alla ska fa vara med”.

Vi jobbar med stort engagemang mot utanforskap. Vi utser veckans
kompis, vi har fadder system och mycket annat - allt for att vara barn
ska kanna sig trygga.

Men, nar slutar vi egentligen att engagera oss? Nar och varfor slutar vi
att tanka pa att "alla ska fa vara med? Vid vilken alder blir det mindre
viktigt?

For nar barnen nar hégstadiet hor man det inte langre, varken sig i
klassrummet, pa skolgarden eller i korridorerna.

Jag kommer just ifran en skolavslutning for en hogstadieskola. Skolgar-
den var fylld av ungdomar som poserade i grupper for att bli fotogra-
ferade. De skrattade och var lyckliga. De bar fina sommarklader och
tjusiga haruppsattningar.

Lite langre bort star det en flicka i bakgrunden och tittar pa. Jag ser
ingen som gar fram till henne och fragar om hon vill vara med. Jag star
och tittar en lang stund och ser olika grupper och konstellationer fotas
men med undantag for den har flickan som inte ar med i nagon grupp
eller pa nagra foton.

Vad k@nner den har flickan egentligen? Hur kommer hon minnas sin
skolavslutning? Gick hon pa niornas bal eller stannade hon hemma?
Kande hon verkligen att "alla far vara med”?

Niklas Falk - verksamhetsansvarig

Nolltolerans I 3



Rektorn har ordet

NORREPORTSKOLAN | YSTAD BLEV UNDER HOSTEN FORRA ARET KAND FOR
MANGA TACK VARE PROGRAMMET “MORGANS MISSION” SOM SANDES | SVT.
UPPEMOT EN MILJON TITTARE VARJE VECKA HAR FOLJT MORGAN ALLINGS
PROJEKT ATT HJALPA KLASS 8C.

ANTIMOBBNINGSTEAMET BESTAR
AV REKTOR, KURATOR, SKOL-
SKOTERSKA, FRITIDSPEDAGOG
SAMT TVA LARARE FRAN VARJE
ARBETSLAG.

Denna grupp traffas varannan torsdag
och arbetar forebyggande och aktivt
med skolans plan mot krankande
behandling. Gruppens arbetsmetod
innebar bland annat att inte agna sig
at moraliserande och bestraffande at-
tityder i samtal med en mobbare och
detta har visat sig vara framgangsrikt.

| Sverige ar mellan sju och atta pro-
cent av alla elever utsatta for mobb-
ning eller diskriminering. Det betyder
att i snitt tva elever i varje klass blir
krankta

regelbundet. Just nu handlar det om
cirka 60 000 elever.

Nar Morgan Alling tog sig an projek-
tet fick han stor respons fran elev-
erna. Att valet foll pa just den klassen
berodde inte pa att de utmarkte sig
pa nagot satt utan snarare for att den
var en ganska vanlig klass. Malet for
Morgan Allings projekt var att elev-
erna i klassen skulle bli medvetna om
hur de behandlar varandra.

Petra Larsson ar rektor pa Norreport-
skolan. Hon berattar att de har ett
tydligt mal och att det ar att alla elev-
er ska trivas och fa lov att vara den
de ar utan att bli utsatta for diskrimi-
nering och krankande behandling.
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Det finns tyvarr alldeles for manga
skolungdomar i Sverige som varje
dag gar till skolan med en knut i
magen. Att dagligen fa hora raa
gliringar som aldrig nagonsin hade
accepterats pa en arbetsplats, att

de sa kallade "skamten” valdigt ofta
tycks bli pa bekostnad av nagra f3,
att det finns nagra som alltid hamnar
utanfor, det kan aldrig accepteras
overhuvudtaget, sager Petra Larsson.

Hur kom det sig att det blev just
Norreportskolan som fick med-
verka i projektet och hur valdes
klassen ut?

Utbildningscheferna i Ystads Kom-
mun, Ingrid Tjarnehov och Bengt
Persson, fick ett samtal fran Lotta
Unger, producent for programmet,
angaende om de ville delta. Svaret
blev ja direkt. De valde sedan mellan
Norreportskolan och Vastervangsko-
lan har i Ystad. Norreportskolan har
ett nagot mer blandat elevunderlag
vilket gjorde att de valde oss. De traf-
fade sedan samtliga attor och fast-
nade efter ett tag for just klass 8c.

Hur har projektet uppfattats av
ovriga klasser och larare?

| starten tog det mycket tid och en-
ergi att forankra projektet hos larare,
elever och inte minst alla foraldrar.
Men efter det gick det mycket bra
tycker jag, aven om det stundtals
under inspelningen var lite oroligt

eftersom teamet var stort och det var
en ovan situation att ha kameror runt
omkring oss. Men i det stora hela
har det varit positivt. Petra Larsson
ar bade glad och stolt att skolan tog
chansen att fa vara med och starta
en debatt i skol-Sverige kring denna
valdigt viktiga fraga. Hon ar ocksa
mycket saker pa att programmet
kommer att ge ringar pa vattnet |
manga skolor.

Pa skolans hemsida star det att ni
har en bra dokumentation nar det
handlar om mobbning. Fungerar
det bra i praktiken?

Ja, det funkar mycket bra. Vi har ett
aktivt antimobbningsteam som traf-
fas varannan vecka och som tar upp
alla fragor nar det galler detta. Vi har
en tydlig arbetsgang som vi anser
fungerar bra, sager Petra.

Hur har det gatt efter det att pro-

grammet spelades in, ser ni nagra
resultat?

Som jag namnt sa har vi ett bra anti-
mobbningsteam. Det vi fatt till oss

ar ett bra diskussionsunderlag i form
av de program som gatt i SVT som vi
nu aktivt anvander i samtliga klasser
i skolan. Dessutom har enskilda in-
divider i klass 8c utvecklats och matt
valdigt bra under och efter dessa pro-
gram. Personalen har dessutom fatt
lyssna till Bjorn Johansson, forskaren
som var med | programmet. Det






Forskning om smittosam ohovlighet

Att ohovligt beteende pa en arbetsplats eller skola riskerar att sprida sig och ar orsak till mycket otrivsel kanske
manga redan anat. Nu finns det forskning som visar att det verkligen ar sa. Psykologerna Eva Torkelsson, Kristof-
fer Holm och Martin Backstrom pa Lunds universitet har forskat om vad ohdvlighet pa jobbet kan leda till. Med
ohovlighet menar man har till exempel fornedrande och nedlatande kommentarer eller att inte visa sitt intresse for
sina arbetskamrater. Det kan ocksa vara att ignorera kollegor och utesluta vissa ur gemenskapen och att ifraga-
satta andras insatser och kompetenser utan anledning.

Jamfort med mobbning ar ohovlighet mera lagmalt och svart att satta fingret pa.

| studien svarade narmare 6 000 personer pa tva enkater. Tre fjardedelar av dem som svarade sade sig ha varit
utsatta for ohovlighet under det gangna aret. Forskarna fann har ett tydligt samband mellan att ha varit utsatt och
lagre valbefinnande som till exempel somnsvarigheter och en 6nskan om att byta jobb. Enligt forskarna ar detta
att leva i en svag men kronisk stressituation som i tidigare studier har visat sig ha negativa effekter bade for den
fysiska och mentala halsan. Att bli utsatt for ohovlighet ar ocksa lomskt darfor att det sker fordolt och ar svart att
patala och hantera. Nagot som forvanade forskarna var att de personer som upptrader ohovligt sjalv upplever att
de har ett starkt socialt stod pa arbetsplatsen. Man fann ocksa ett starkt samband mellan att nagon som har sett
andra bete sig otrevligt sjalv tar efter, en smittoeffekt. Ohovlighet omfattas inte av nagon lagstiftning, men kan

fa stora konsekvenser och aven utvecklas till ren mobbning om det far fortsatta. Det finns alltsa all anledning att
tidigt uppmarksamma och ta tag i otrevligt beteende pa arbetsplatser, inte minst skolor.
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Olweusprogram

- mot mobbning i skolorna

o 0rg med e _\I.,

Programmet anses vara det mest effek-
tiva antimobbningsprogrammet i varlden.
Det ar utvarderati Norge, Island, USA,
Tyskland och Australien. Forsknings-
rapporterna visar pa en minskning av
mobbning pa mellan 30 till 50 procent.

Programmet ar utvecklat av Dan Olweus,

svensk professor i psykologi.

Grundtesen i programmet ar att mobb-
ning ar overgrepp, och att det ar de
vuxna i skolan som ska forebygga och
ansvara for att mobbning stoppas om
den uppstar. For att sakerstalla skol-
personalens kompetens utbildas man i
Olweusprogrammet under tre terminer.
All personal — vaktmastare, skolassistent
och skolmaltidspersonal deltar i utbild-
ningen.

Dan Olweus har tjanstgjort som rektor
vid Ericastiftelsen i Stockholm, dar han
bedrev forskning om utagerande pojkar.
| samband med hans doktorsexamen i
psykologi kom de forsta internationella
diskussionerna om mobbning, och Dan
Olweus insag sambandet med sin egen
forskning. Ar 1969 inledde han en av de
forsta vetenskapliga undersokningarna i
amnet.

Hans forskning resulterade senare i ett
atgardsprogram mot mobbning som
idag alltsa har fatt stor internationell
spridning. En allman overgripande
forutsattning for att na framgang med
Olweusprogrammet ar okad medveten-
het, kunskap och aktivt engagemang
fran skolpersonal och foraldrar. Det
handlar i grunden om att skapa basta
majliga forutsattningar for elevernas
trygghet och trivsel i verksamheter och
aktiviteter under hela skoldagen.

8 | Nolltolerans

Vi har varit | kontakt med Svensgards-
skolan i Helsingborg, som ar Olweus-
certifierad, och talat med rektor Per
Olsson. Svensgardsskolan har ungefar
400 elever fran forskoleklass till arskurs
9 och ligger mitt i Odéakra, strax norr

om Helsingborg. Odakra &r omgardat av
stora gronomraden, angsmark och skog
vilket skapar goda forutsattningar for
undervisning och rekreation. Per Olsson
tycker att Olweusprogrammet fungerar
bra nar det galler att motverka och
avbryta mobbning och trakasserier inom
skolans varld.

- Sedan starten 2010 arbetar Helsing-
borgs Stad med Olweus kvalitetssak-
ringssystem for att uppehalla en stan-
dard i arbetet for att motverka mobbning
och krankande behandling. Malet ar

att samtliga kommunala grundskolor i
Helsingborgs Stad ska vara certifierade.
Olweusmodellen har en standard som
innehaller tydliga krav pa kvalitets- och
handlingsplan vilka uppdateras varje

ar. Verksamheterna skall anvanda sig

av checklistor och uttrycka avvikelser.
Arligen sker en granskning hur val
verksamheten fyller uppgiften. Var skola
blev granskad senast varen 2014 och
blev da certifierad som en Olweusskola
tor lasaren 14/15 och 15/16. | 6vrigt foljer
skolan den svenska diskrimineringslagen
(2008:567) samt skollagen (kap 6) i arbe-
tet med krankande behandling. Det som
ligger till grund for det forebyggande
arbetet ar skolans likabehandlingsplan.

Hur arbetar ni med detta program
om det eventuellt skulle uppsta
problem bland eleverna?

- OLWEUSMODELLEN HAR en struktur
att félja om mobbning upptacks. Det
finns klara former for elevsamtal och
uppfolining. En konsekvenstrappa finns
att folja i arbetet och aven mallar for
atgardsprogram.

Hur lange har ni haft detta program
och hur har resultatet blivit bland
eleverna?

- SEDAN 2
Stad med

97 procentiav eleverna pa skolan upp-
lever trygghet och trivsel. Detta kanns
bra men vart mal ar givetvis att alla

barn skall uppleva trygghet och kanna
studiero. Skolan har de sista aren enbart
haft ett fatal mobbningsarenden och da
har det handlat om krankningar genom
sociala medier.

Har alla foraldrar fatt information
om hur ni jobbar i skolan mot mobb-
ningsproblemet?

- ENLIGT OLWEUSMODELLEN skall
alla foraldrar ges information om detta
vid ett foraldramote varje host. Skolan
har aven nyligen haft frivillig utbildning
for foraldrar rorande mobbning genom
sociala medier.

Kravs det mycket utbildning for alla
larare for att kunna jobba efter detta
program?

- ALLA NYANSTALLDA larare skall ga
utbildning i Olweus. Aterkommande
under aret traffas ar aven studie- och
handledningsgrupper pa skolan med
fokus pa mobbning och krankande
behandling. Programmet ar ett aterkom-
mande tema pa vara personalmoten.

Per Olsson berattar vidare att det sker
en arlig bedomning av hur mobbning
och trakasserier kan uppsta pa skolan.
Vissa ytor/omraden och tider pa dagen
lyfts fram i denna riskbedomning. Skolan
uttrycker darefter hur verksamheten kan
arbeta forebyggande for att skapa 6kad
trygghet for eleverna. | den senaste
handlingsplanen for lasaret 15/16 namns
bland annat att en uppdatering av
ordningsregler och likabehandlingsplan
skall ske och att trivselregler skall finnas
och forebyggande arbete ska ske i alla
elevgrupper.



- Var skola skall folja upp ett “rastvards-
system”, sociogram skall genomforas i
alla elevgrupper och Olweus standard
skall foljas. Nagot som vi tycker ar viktigt
i var skola, menar Per.

Per Olsson avslutar med att beratta att
Olweus standard innehaller 12 punkter
och for att namna nagra av dessa sa
skall elevgrupperna ha tva moten i
manaden med fokus pa mobbning/
krankningar och pedagogiska studie- och
handledningsgrupperna skall ha fem
moten per lasar med samma tema.

Vid forekomst av mobbning skall en
atgardstrappa anvandas. Det finns
fardiga former for samtalsprotokoll och
atgardsprogram. | Olweus karnprogram
finns det tre viktiga punkter och de ar

- Atgarder pa skolniva, Atgarder pa
klassniva samt Atgarder pa individniva.
Atgarder pa skolniva innefattas av:
Arlig undersokning med Olweus frage-
formular, Forbattrat rastvaktssystem,
Pedagogiska Studie- och Handlednings-
grupper for personal samt Bildande av
Samordningsgrupp.

Atgarder pa klassniva innefattas av:
Klassregler mot mobbning, Regelbundna
schemalagda klassmoten, Klassforaldra-
moten samt Fasta tillhorighetsgrupper.
Atgarder pa individniva innefattas av:
Allvarliga samtal med mobbare och
mobboffer, Samtal med foraldrar till
inblandade elever ( vid misstanke om
mobbning eller vid konstaterat mobb-
ningsfall) samt Individuella dtgardspro-
gram for inblandade elever.

DESSUTOM FINNS DET ett antal beslut
tagna i anslutning till Olweusprogram-
met i syfte att ytterligare forebygga
oonskade beteenden.

RUNE JANSON

Fakta
Dan Ake Olweus

Fodd: 1931 i Kalmar

Bor: Norge

Yrke: Psykolog

Meriter: Doktorsexamen i psykologi
vid Umea 1969. Professor i Bergen
1969. Forutom vetenskapliga
rapporter har han ocksa skrivit flera
populdrvetenskapliga bocker. Hans
bok Atgérdsprogram mot mobbning
anvands ofta i svenska skolor. Han

har erhallit flera internationella priser
for sin forskning.



“Barn tvingas in | depres

sjalvmordstankar av mot

Claes Jenninger forlorade sin son. Nu vill han hjalpa andra som utsatts for mobbning.
— Att stoppa mobbning handlar om att skapa en trygg skola for alla, sager Claes som nyligen
kom ut med boken: “En skola fri fran mobbning”.

Claes Jenninger ar larare sedan 30 ar,
forelasare och fyrabarnspappa. Hans son
Mans tog sitt liv 2005, 13 ar gammal, ef-
ter att ha varit utsatt for mobbning i flera
ar. | boken “En skola fri fran mobbning”
delar Claes med sig av sin tragiska erfa-
renhet, men ocksa av den omfattande
kunskap han samlat pa sig da han sokt
svar kring vad som hande hans son.

Sedan din son Mans dog for tio ar se-
dan har du gatt kurser, last litteratur,
forelast, deltagit i diskussioner och
debatter kring mobbning. Har det
varit ditt satt att bearbeta sorgen?

— Absolut, jag har sokt svar, men ocksa
forsokt forsta mekanismerna kring
mobbning och det har gett mig en helt
annan insikt. Nar jag fann att Mans var
en av de cirka 50 unga som varje ar tar
sitt liv som en foljd av mobbning insag
jag att vi har ett allvarligt systemfel i

samhallet.

Du har nyligen kommit ut med boken
"En skola fri fran mobbning”. Varfor
har du valt att skriva den?

— | mitt engagemang de har tio aren
sedan Mans tog sitt liv har jag ifragasatt
mig sjalv bade som pappa och som
larare. Och jag har lart mig mycket pa
vagen. Dessa kunskaper och erfarenhe-
ter vill jag dela med mig av i min bok.
Det ar manga som drabbas. Barn tvingas
in | depressioner och sjalvmordstankar av
mobbning.




sioner och

bning”

Vad vill du astadkomma med boken?
— Jag skulle onska att manniskor inser
att skolan har ett specifikt uppdrag att
stoppa mobbning. Den som ar mobbad
ska inte behova lita pa turen att fa hjalp
av en kamrat eller nadgon annan empatisk
person. Ytterst fa har den turen. Jag vill
visa att det gar att stoppa mobbning.

Vad ar det for kunskap du vill dela
med dig av?

- Jag hoppas att boken ska kunna ge
kunskap, inspiration, tips och goda rad till
foraldrar, larare och alla som vill forandra.
De framgangsrika skolorna vet att man
lyckas om man skapar trygghet for alla:
elever, personal och foraldrar.

Vad hoppas du uppna med boken?

— Min ambition ar att fokusera pa losning-
arna. Det handlar om att férebygga och
skapa trygga rutiner. Till stor del ar det en
organisationsfraga. Att upptacka krank-
ningar, hur man hanterar dem, vem som
gor det och nar. Borjar man med "nu ska
vi alla bli snalla” kommer man ingen-
stans. Det har provats i decennier.

Vad kan skolan gora for att leva upp
till skollagens krav pa nolltolerans
mot mobbning?

— Folja skollagen! Det ar skolans huvud-
man - landets kommuner - som ansvarar
for att skolan har de resurser, och att
personalen ager den kunskap, som kravs
for att folja lagen.

Men en skola helt fri fran mobbning,
ar det verkligen mojligt?

— Ja, det finns sadana skolor, da har hu-
vudmannen och personalen bestamt sig
for att lyckas. Nar skolor tar mobbning pa
allvar okar bade trivsel och studieresultat.

Vilket ar ditt basta rad till foraldrar
vars barn mobbas?

— Du har ratten och lagen pa din sida. Ta
reda pa ditt barns och dina rattigheter.
Sta pa dig. Du ar inte ensam. Manga for
samma kamp for sitt barn som du. Krav
att skolan samarbetar. Ge inte upp.

Vad anser du ar avgorande for att
kunna forebygga mobbning?

— Skolan maste samarbeta med foraldrar.
Idag ar det mycket "“skyllande” pa varan-
dra. Det ar fullkomligt meningslost. Det
ar ocksa mycket "brandutryckningar” och
man forsoker l6sa de individuella fall som
uppstar, istallet for att titta pa helheten.
Att stoppa mobbning handlar om att
skapa en trygg skola for alla.

Ser du annorlunda pa mobbning idag
nar du har en annan kunskap?

- Absolut. Man rannsakar sig sjalv, och
undrar vad man hade kunnat gora an-
norlunda. Det svara ar att mobbade barn
inte vill beratta om det. De vill inte gora
foraldrarna besvikna och oroliga. De tror
att det bara blir varre. Och skammen att
vara utsatt krossar sjalvfortroendet.

Hur klarar man det fruktansvarda
som du har gatt igenom?

- Det finns inget att valja pa. Det finns
sjalvklart stunder da man bara vill ge upp.
Men nagonstans maste man lyckas hitta
nagot satt att hantera livet och vardagen.
Det finns olika satt, och jag kan bara gora
det pa mitt satt. Men sorgen ar man
alltid ensam med.

Hur ser du pa framtiden?

— Det ar ett dystert samhallsklimat.
Samarbete, medkansla och empati med
den som ar “annorlunda” foraktas. Men
jag hoppas och tror att det kommer en
forandring. Det handlar om att skolan tar
sitt ansvar, foljer de lagar som finns och
att manga manniskor engagerar sig, vill
forandra och vara med och gora skillnad.

CLAES JENNINGER

Yrke: Larare och foreldsare

Bor: Utanfér Goteborg

Aktuell med: Boken "En skola fri fran
mobbning”

Bakgrund: Claes son Mans begick
sjalvmord 2005 pa grund av langvarig
mobbning. Sedan dess har Claes
Jenninger foljt forskning, debatt

och diskussion inom detta omrade.
Hans kombination av omfattande
sakkunskap, egen lararerfarenhet
och den egna tragiska erfarenheten
som foralder har resulterat i boken
En skola fri fran mobbning, som han
hoppas breddar perspektiven, fordjupar
insikterna och ger tips och goda rad.

FAKTA MOBBNING

Man beraknar att cirka 50 barn och
unga varje ar begar sjalvmord efter
att ha utsatts for langvarig mobbning
(NASP Nationellt centrum for suicid-
prevention).

Under forsta halvaret 2015 har det
kommit in 810 anmalningar om
krankande behandling till Barn- och
Elevombudet (BEO) och Skolinspektio-
nen. Det ar en 6kning med 13 procent
jamfort med forsta halvaret 2014.

Under det forsta halvaret 2015 uppgav
55 procent av anmalarna att en eller
flera elever krankt en annan elev.

| 28 procent av anmalningarna uppgav
anmalaren att en larare, rektor eller an-
nan skolpersonal varit den som krankt,
och i 11 procent av anmalningarna
pekas bade elever och personal ut
som de som krankt.

Under det forsta halvaret 2015 har
BEO och Skolinspektionen konstaterat
att huvudmannen eller skolan brustit i
sin hantering, nar en elev blivit utsatt
for krankande behandling, i 350 fall.
Barn och elevombudet (BEO) kan
begara skadestand for en krankt
elevs rakning. Det har skett i 22 fall
under det forsta halvaret 2015. | 14
av dessa fall har huvudmannen
vid halvarsskiftet medgivit de
framstallda kraven pa skadestand
eller 6verenskomna krav efter
forlikning. | Ovriga arenden pagar
forhandlingar med huvudmannen.
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Fran miljonkupp till

idrottsleda

FAKTA
Dragomir Mrsic

FODD: | oktober 1969 i Prijedor uppe i bergen i forna Jugoslavien (Bosnien-Hercegovina).
BOR: Stockholm.

FAMILJ: Ja.

STYRKA: Min 6dmjukhet.

SVAGHET: Kan ibland vara lite godtrogen.



Ar 1990 genomforde han tillsammans
med nagra andra det omtalade bankra-
net mot Gotabanken i Stockholm. | fang-
elset laste han idrottskurser och tranade.
Nar han blev frigiven sokte han till och
blev antagen vid Bosons idrottsskola.
Mellan aren 2000 och 2004 var han
tranare i Sveriges olympiska kommittés
topprogram. Ar 2005 bérjade han driva
ett framgangsrikt gym pa Ostermalm i
Stockholm som tranare i sin favoritgren
— kampsporten taekwondo.

Dragomir Mrsic foddes 1969 i Prijedor i
Jugoslavien (numera Bosnien). Han var
bara en och en halv manad gammal nar
han kom till Sverige tillsammans med
sina foraldrar och tva aldre syskon. De
bosatte sig i Fittja, en del av Stockholms
tatort och en kommundel i Botkyrka
kommun.

Han har verkligen haft en tuff uppvaxt,
sager han sjalv. Han berattar att han
hade det ganska struligt hemma. Han
tappade den dar viktiga familjesam-
manhallningen och han var mycket for
sig sjalv.

-Mina foraldrar behovde integreras i
sambhallet och jobbade ratt mycket. Det
var tufft att klara sig sjalv. Jag sokte
jobb men fick inga, och jag behdvde
pengar for att leva som alla andra. Men
traningen betydde mycket for mig och
jag borjade trana taekwondo redan som
nioaring. Jag gick och tranade istéllet for
att hanga i centrum. Jag sag tidigt effek-
ten av att anvanda droger och effekten
av att idrotta. Det var inte svart att valja.
Fittja forvandlades under min tid fran
ett vanligt forortsomrade med mest
svenskar till ett omrade med problem.
Men trots allt fick jag med mig mycket
positivt fran Fittja, sager han.

Dragomir eller "Gago” som han kallas
for kan tyckas vara strang pa ytan men
inuti ar han en varm och rolig kille, tycker
de flesta av ungdomarna han jobbar och
tranar med. Han berattar att det roligaste
han vet ar att leda och trana barngrup-
perna, att fa barnen att vaga sta upp
infor en grupp, bli sjalvsakra och kanna
sig respekterade.

- Jag jobbar mycket med sjalvkansla och
med att ungdomarna skall forsta vad
respekt och disciplin innebar. Sen ar det
viktigt att kunna tala infor andra vilket
ocksa starker barnen i alla sammanhang
och pa sa vis hjalper man dem att bygga
upp sin sjalvkansla och ha en positiv
installning till sig sjalva och andra mann-

iskor. Det handlar ocksa om att hoja sin
livskvalitet. Vilket, inte minst, hjalper
alla vara ungdomar under deras skoltid
och aven efter. En tid som jag tycker ar
mycket viktigt for alla ungdomar, sager
Dragomir.

Vad har idrotten betytt for dig?

-Jag borjade idrotta redan som liten
kille. Det fanns ingen ordning och reda
hemma. Mina syskon holl pa med
missbruk av droger och min pappa drack
lite for mycket. Jag tog avstand fran allt
detta trots att jag vaxte upp i Fittja. Ett
samhalle som inte var sa roligt att vaxa
upp i da det fanns en del problem dar.
Idrotten blev pa sa satt en "rod trad” i
mitt liv som jag ar tacksam for idag.

Jag laste att du forlorat bade din sys-
ter och bror pa grund av missbruk.
Hur gar man vidare efter allt det?

- Det var givetvis mycket tragiskt for

mig och ovriga i familjen nar detta
hande. Men det ar ju sa att man maste
ga vidare trots allt. Man har ju ett eget
liv och en familj att ta ansvar for. Man
maste vara stark. Det kanske ar latt att
saga sa — men jag klarade det.

Du tranar manga ungdomar, nar du
inte haller med filmarbete. Vad har
du for rad till dessa nar det handlar
om att skota sig och bli bra medbor-
gare?

- Jag anser att idrotten ar en stor hjalp
for alla ungdomar som vaxer upp. Man
bor trana bade psyke och fysik nar man
ar ung. Det handlar om att fa en inre
styrka. Att anpassa sig till samhallets
regler och att kunna ta avstand fran allt
som ar destruktivt i samhallet. Att skota
sin skoltid pa alla satt. Jag vet vad jag
talar om.

Varfor anser du att ungdomar, forald-
rar, skolan och idrotten ar en sadan
viktig kombination?

- Jag tycker att vi har blivit mindre soci-
ala och tappat kontakten med varandra.
Jag anser att vi maste integrera oss mer
med varandra. Skolan ar viktig, foraldrar
ar viktiga och idrotten samlar alla under
"ett tak” vilket gor att ungdomar “vaxer
ihop” pa nagot satt, oavsett tillhorighet.
Dessa delar hor ihop pa nagot satt.

Hur har du forandrats sen du blev
pappa?

- Jag tror att alla forandras pa nagot satt
nar man blir foralder. Man far ett annat
perspektiv pa tillvaron. Man borjar att
“leva om" och andra sin livsstil. Nar jag
gar upp pa morgonen tackar jag for den
nya dagen, att jag trivs och mar bra med
min familj.

Pa fragan hur det kunde ga sa snett

att han deltog i bankranet i borjan av
90-talet svarar Dragomir:

- Jag hade inget jobb. Mina foraldrar
hade inget att ge mig. Jag vaxte upp i
Fittja och blev paverkad av allt som var
fel. Jag fick helt enkelt “fel energi” och
behovde pengar och det hela slutade
illa. Jag tog mitt straff och jag har sedan
dess levt efter ett ordsprak som jag
tycker ar viktigt och som sager — “"Det
viktiga ar inte vad du har gjort utan vad
du har lart dig av vad du har gjort”.

Dragomir har aven blivit "filmstjarna

pa gamla dar”. De flesta kanner sakert
till hans roll i Wallanderfilmerna samt i
"Snabba Cash 1 och 2”. Ar 2014 var han
aven aktuell i filmen "Edge of Tomor-
row" dar han spelade mot bland andra
Tom Cruise. Dragomir har aven medver-
kat i del svenska TV-serier. Pa fragan hur
det kandes att som 39-aring bli en kand
skadespelare svarar Dragomir:

- Det var en fantasisk upplevelse som
jag inte hade kunnat dromma om. Det
var lite laskigt nar jag fick fragan men det
blev jattekul pa alla satt. Jag fick ju fina
utmarkelser for mina roller och sa fick
jag en "filmkompis” i USA ocksa — Tom
Cruise. Han besokte mig pa mitt gym for
ett tag sedan och vi har fortfarande lite
kontakt med varandra.

Som slutord kan man definitivt saga att
det Dragomir gor pa sitt gym pa Ovre
Ostermalm, en trappa ner, ar viktigt for
manga ungdomar i alla aldrar. Har tranar
han barn och ungdomar men aven mer
kanda personer och som till exempel
Noomi Rapace (infor rollen som Lisbeth
Salander) och Michael Nykvist.

Rune Janson
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Pa var hemsida:

www.nolltolerans.org

finns mangder av material att fritt ladda ner och anvanda!

L Ao —

facebook

Lathund over sociala medier

il foraldrar

Unga och natet

IMSE VIMSE

ot Lekttonsmaterial for
Lgstadict

Ovming och reflektion
kring forhdliningssatt pd
fnternet och | sociala
modier

Tips och rdd till foraidrar

ESCAPE

EN HIM OM NATMORBNING

Lararhandledning

4homs ovning
och fragestallningar kring
{nternetsajter
for drskurs 7-9 och gymnasiet

GOr som over 90 000 andra, ta del av vara kostnadsfria material!

For du har val inte missat att allt utbildningsmaterial kring mobbning, natmobbning, sociala medier
m.m. finns for gratis nedladdning pa www.nolltolerans.org?

Vara utbildningsmaterial ar framforallt
framtagna for dig som arbetar med barn
och unga, men sjalvklart ar det fritt fram
for dig som ar intresserad av fragan. Du
kan sjalv vdlja vilka av texterna som passar
jus dig och din klass/elevgrupp/fritids-
gardsgrupp. Sjalvklart far du andraom i
lektionsordningar, dvningsordningar och pa
sa satt anpassa lektionerna helt efter dina/
era specifika forutsattningar.

Fokus i samtliga material ligger pa att
hjalpadina elever att borja forsta deras egen

inre varld, med alla tankar och kadnslor som
finns dar, att borja lara dem att kunna skilja
pa olika kanslor och hur man uttrycker dem
utan att skada sig sjalv eller andra, att borja
forsta vad som hander och kan handa nar
man ar med kompisar. Och sist, men inte
minst, att kunna fa en forstarkt sjalvkansla
som gor att man inte behover bli ett offer
for negativt grupptryck eller utanférskap
under uppvaxten.

Valkommen in pa hemsidan!

NOLL

TOLERANS

MOT MOBBNING
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ETT STORTTACK TILL ALLA FORETAG
SOM STODJER ARBETET MOT MOBBNING
| VARA SKOLOR



ETT STORT TACK!

| flera ar har vi pa Nolltolerans pa olika hall och platser mott bade vuxna och barn som dagli-
genlevermeddetstoralidande som mobbning och utanforskap skapar. Detarmangaganger
ett tufft men valdigt spannande jobb.

Ibland méter vi vuxna som, gud férbjude, nastan tappat tron pa sin egen och sin skolas for-
maga att hjdlpa de barn som ar utsatta fér mobbning.| de motena ar vart engagemang otro-
ligt viktigt. For hur vi an vrider och vander pa det sa ar det alltid de vuxna i skolan som skapar
forutsattningarna till den trygga och sakra skolmiljé som vi pa Nolltolerans mot mobbning
kampar for.

Dock ar de flesta vuxna vi méter allt annat an uppgivna, de torstar snarare efter mer kunska-
per och mer inspiration. Skolan med dess personal behover all hjalp och allt stéd de kan fa
och det ardu som gor det maojligt. Med ditt bidrag ger du fler unga chansen till den skolgang
som alla fortjanar. Sa, tack!

Vi ar oerhort tacksamma for maéjligheten du gett oss att skapa vara filmer, vart utbildnings-
material till skolorna och tidningen "Nolltolerans”. Tidningen och filmerna gor att vi kan na
ut till annu fler och framférallt att vi pa sikt kan hjdlpa annu fler barn. August Strindberg ska
hasagtatt “den som forsoker med det omdjliga narhoégsta graden avdet maéjliga”Visager "det
ar tack vara dig som vi tillsammans pa sikt kan na den hégsta maéjliga graden av nolltolerans
mot mobbning.

Niklas Falk - Verksamhetsansvarig



ETT STORTTACKTILL ALLA FORETAG
SOM STODJER ARBETET MOT MOBBNING
| VARA SKOLOR

e 8

ww . e | (G
G Lnicoeng S recen [ ]
& Gotland & H O

Kriminalvarden kommun
f"a”
Region
(/ vérmiand &y oo | |&= Landstinget Svenskakyrkan®$#  Svenska kyrkan &=
KLARALVDALENS Sy et bdvaometion - Vasternorrland  eorkvaca sorsamunG | Rogbarga-Ogoestons farsamiing
FOLKHOASKOLA

BEREIEY Bank hannoverre. Nordeo') SANDVIK

... D Oxeld Energi :ZE Praktikertjanst {) EUROMASTER

&) prcomps

pwc

| ADVANCED SUSPENSION TECHNOLOGY

VAAN/
BEO0E oo forg  Gmon

| >
Aclkedian @orison = O v DN

Famaghecer mee mofgheer

STERIKS LINDORF'F Kerfi m iﬂd"‘{!}}%

di livsmedels g .

VbAaIkiIn

( y gﬁ;)cran
Q@! BIORKS é ﬁ Stockholmsmassan \ f
ﬁWROSTFRM AB w ! KOMMUNINVEST

; .- kelun
2, Zeelandia Pahlen E e d
| v swimming pool equipment
[i{;\ Y/ 74 LL Bolagen
UNDINS
\W/ARME AB mnnA

g @ %nu ——— . mlsa INCERT

VOLJIO ) 2 Engelsica Skoban www.goodtech.s

I‘Ll\ll-f\l'l'ﬂ'l o

LJUSNARSBERGS

Handelsbanken

Hafa badrum
£

Ay
Spendr“ps |

Norimank

(< Polar

e Ernstromgruppen

|IBDO

ATER

LASERDOME |

STOCKHOLM



!X«‘,:’(‘A arkitekibyrd ob

DOLLAR

s p.no%

trédgards
skotsel

© centric

L engage succeed.

.DPUB

W Wahlin

FASTIGHETER

lararforsakrlngar

H\M{l

Nordeo"

www.haningegk se

N RMA
(a8

COMFORT
| HALMSTAD

"
= =

widerlov&co ™

MAQUET

GETINGE GROUP

e

AN\
L 70\

HTELecom

\ "\}- - --y

<y

PRIMA

Larssons Akeri

L FARJESTAREN

J\{T

ETABLERING NORRKOPING

STOCKHOLM-KOPENHAMN

Svenska kyrkan

ALFTA-OVANAKER

el

:“) GALLO

SALLO TIMBER

Riksb en
RPictyggen

4( E GALLO

GAL Gll\%}-l

LEIFAB

18 FIETS INDUSTRT & “AST°CAETS AR

= owms Tsm @
==
- > oy ~
~~  VARBERGS ™

STENFASTIGHETER

PAGERG

yowr fimancadl supely chaws nefuionk

PRIME

WINE
GROUP

Cloetta

Dt

L{? Hyresgastforeningen
A Qerriever

~antonson
etikett

|_Danske [ZEITS

ANETTO

Svenska kyrkan

KALMAR

SSAB

BIORKS AKERI

FJUGESTA  Tel:0585-260 08

Svenska kyrkan &

KALMAR

Betalt annonsplats

G e TRELLEBORGS
._,E‘!\I(,;\I"\HB- E Energiforsiljning AB

eniro’2 % viTec

7N

KLATTERCENTRET

Thulefastighetsutveckling®

*
@

VALAD &*ELITS

1., NOPROBLEMS
. i | SCAFFOLDING

€edimia

z " IFMETALL
’ Nordvistra Skdne

Nortrend
Redovisning

(< FIRST
i CARD

Jarfallahus €%

v
FLEXTRONICS )

vy
Konsumentfareningen
Stockholm

£:Delaval

THOLLHATTAN OS20 . 870 20

HISS-CRAFT

=A /l{/.\'/f/lf/{(l
v
Konsumentféreningen
Stockholm

£:Delaval

Betalt annonsplats

Bygy & Inredning

Service AB

[&]|BYGGFAB AB

Guns ® .
HALSOKOST

U

Stéllningsmontage SYD

REDOVISNING AB

<camfil

"
wSkanem
& Goteborgs Stad
- Norra Hisingen

LEAX

GROUP

y |

PREEMRAFF
GOTEBORG

=

preem
| Danske

S

Lantmannen
_ Unibake

LEAX

GROUP

y |
O/



TACKTILL...

1337 GAME DESIGN AB

A BJORKS BYGG AB

AOBWALLEN AB

A.R.J.TRANSPORT AB

AB AV RADGIVAREN

AB BOMAN COMMUNICATION

AB BOSTADER | LIDKOPING

AB BR. FALK BYGGNADSSTALLNINGAR EFTR.
AB HEMSE PLAT

AB KARL HEDIN

ABLELA

AB NORDBAKELS

AB NORDSTROMS ELEKTRISKA BYRA
ABQVINTUS

AB SJOBOHEM

AB STEN DAVIDSSON

ABVASTERAS LOKALTRAFIK

AB ABRO BRYGGERI

ACADEMEDIA EDUCTUS AB

ADDQ CONSULTING AB

ADVOKAT OLOF LARSSON AB
ADVOKAT AKE BRONE
ADVOKATFIRMAN BRANDEL AB
AERZEN SVENSKA AB

AGENTURUM NORDISKA AB

AGERA INDUSTRITILLBEHOR AB
AHLINS | HABO AB

AHLMS LIVSMEDEL | TRELLEBORG AB
AIRCOIL AB

ALFA LAVAL LUND AB

ALLFISK EDEN AB

ALL-LYFT & TRANSPORT | BOLLNAS AB
ALLMANNA EL | MOTALA AB

ALMI FORETAGSPARTNER JONKOPING AB
ALPHA ROBOTICS AB

ALU STEEL AB

ALUNDA BYGG AB

ALVARBATAR AB

ANDERS HEMPEL

ANDERS PERSSON BYGGPROJEKTERING
ANDERSSON GRUS & TRANSPORT | SKOVDE AB
ANTINGENELLER AB

AP MALERI AB

APP START-UP AB

AQUAJET SYSTEMS AB

ARANAS AB

ARBETSMILJOKUNSKAP & TEKNIK
ARITCO LIFT AB

ARONTORPS KROPPKAKOR & MAT AB
ARTIST COMPANY TEN AB

ARTTEX BYGG AB

ASFALTBOLAGET SVERIGE AB
ASKERSUNDSBOSTADER AB
ASPLUNDS FASTIGHETER AB
ASSESSIO SVERIGE AB

ATEA SVERIGE AB

ATEA SVERIGE AB

ATHENE ARBETSGIVARSERVICE AB
AUTO MEKANIK AB

AUTOHANSA AB
AVJAMNINGSTEKNIK STOCKHOLM AB
AXELSONS GYMNASTISKA INSTITUT AB

GOTEBORG
NYKOPING
FAGERSTA
SKARA
GUSTAVSBERG
STOCKHOLM
LIDKOPING
JONKOPING
HEMSE
TORSBY
BREDARYD
GOTEBORG
UMEA
BANDHAGEN
s)680
LINDOME
VASTERAS
VIMMERBY
OREBRO
STOCKHOLM
VARNAMO
STOCKHOLM
FALKENBERG
ARLANDA STAD

VASTRA FROLUNDA

MALMO
HABO
TRELLEBORG
ARJANG
LUND
LINKOPING
EDSBYN
MOTALA
JONKOPING
ALvsIO
KARLSKOGA
ALUNDA
NORRKOPING
TRELLEBORG
LACKEBY
SKOVDE
GLEMMINGBRO
HALMSTAD
STOCKHOLM
HOLSBYBRUNN
KUNGSBACKA
HULTSFRED
KUNGSANGEN
FARJESTADEN
SOLNA
LIDINGO
KARLSKRONA
ASKERSUND
OREBRO
STOCKHOLM
UPPSALA
KISTA
STOCKHOLM
KRISTINEHAMN
STOCKHOLM
BROMMA
STOCKHOLM

AXFLOW HOLDING AB

B:SON PRODUCTION AB

BAFAB KONTORSMOBLER AB
BALKONGGLAS | STOCKHOLM AB
BALLINGSLOV AB

BARACUDA AB

BAZ HEMSERVICE AB

BDO BORAS AB

BE GROUP SVERIGE AB

BELLIS BLOMMOR GBG AB
BERGSTRANDS ROJARTJANST AB
BERNT RYDQVIST

BEST WESTERN KOM HOTEL AB
BISPGARDENS TRAFIKBUTIK
BJORKHULTS GARD

BJORNS STALMAGASIN AB
BLOMBERG OCH GUSTAFSSON BILSERVICE-
ITIDAHOLM

BLAKLADER AB

BOJEN TOTALREDOVISNING AB
BOLIDEN BERGSOE AB

BOO ENERGI, EKONOMISK FORENING
BOOKSELLER PIA AB
BOOMERANG INTERNATIONAL AB
BORRSVANGEN AB

BORAS BIL AB

BRODERNA SVARDS AKERI AB

BTS SVERIGE AB

BYGG OCH FASTIGHETSFORVALTNING SVEN AKE

BYGG OCH FASTIGHETSSERVICE | SALEN AB
BYGG OCH STADKULTUR | STOCKHOLM AB
BYGGNADSBYRAN | VETLANDA AB
BYGGPLAST & BATPRYLAR SVERIGE AB
BYGGSKEDETEKNIK AB

BYGGSTALLET AB

BYGGTEKNIK | TUMBA PRODUKTION AB
BORJE JOSEFSSON

BORJESSONS SOTNING & VENTILATION AB
CAFE GRINDSTUGAN TRADGARDSFORENINGEN
CARLSSON BLOMSTERGROSSISTEN | BORAS AB
CHRISTENSSON & ROTH ADVOKATER AB

CL MATNING AB

CLASSICUM VAXTHUS AB

CLEANDAX & SERVICE | VASTRA SVERIGE AB
CMH ENGINEERING AB

COLOPLAST AB

COMBITECH AB

COMPLETT BYGGEN AB

CONFIBRA AB

COOP EXTRA OSTHAMMAR

COOP FORUM

COOP FORUM

COOP KONSUM BENGTSFORS 13-5110

CPL CONTAINER-PACK LASTBARARSYSTEM AB
CSM NDT CERTIFICATION AB

CVK REDOVISNING AB

CYGATE AB

DAF/COSMO TRUCKCENTER AB

DANNE & MATTIS PLATSLAGERI HB

DDB STOCKHOLM AB

DEGERFORS FORZINKNINGSAB DEFAB
DELOITE AB

STOCKHOLM
STOCKHOLM
GOTEBORG
TULLINGE
BALLINGSLOV
FLODA
STRANGNAS
BORAS
MALMO
VASTRA FROLUND
OSKARSHAMN
NYKVARN
STOCKHOLM
BISPGARDEN
ANKARSRUM
BORLANGE

TIDAHOLM
SVENLJUNGA
GOTEBORG
LANDSKRONA
SALTSJO-BOO
DANDERYD
STOCKHOLM
BALSTA
BORAS
KUNGSBACKA
STOCKHOLM
VARGON
SALEN
STOCKHOLM
VETLANDA
SEGELTORP
HELSINGBORG
JONKOPING
TUMBA

NYE

TABY
GOTEBORG
BORAS
STOCKHOLM
SKARA
SVEDALA
TORSLANDA
GOTEBORG
KUNGSBACKA
OSTERSUND
LERUM
KRISTINEHAMN
OSTHAMMAR
TABY
KARLSHAMN
BENGTSFORS
KARLSTAD
KARLSKOGA
HALLEFORS
SOLNA
MARKARYD
VASTERAS
STOCKHOLM
DEGERFORS
STOCKHOLM

DELSBOHALLEN ICA

DENTIKEL AB ANDERS BERG
DESIGNKONTORET SILVER KOMMANDITBOLAG
DEVELOPMENT PARTNER 09 AB

DFDS LOGISTICS AB

DIAMANT PERSONAL AB

DIBS PAYMENT SERVICES AB

DISTRIBUTION SYD AB

DIVERSEY AB

A DJ PLATTSATTNING & VVS AB

DO-BE CONSULTING SYD AB

E&L PROJEKT- & INGENJORSBYRA AB
EBL SVETS AB

EFFEKT & SENIOR PLUS

EKIS MASKINUTHYRARNA AB
EKOPROFFSEN | NORRORT AB
EKSTROM & SONER AB

EK-STYR OCH VENT AB

EL & INSTALLATIONSKOMPASSEN AB
ELCITY AB

ELFA DOORS AB

ELMONTOREN | ESKILSTUNA AB

ELON ELKEDJAN LOGISTICS AB

EMS VACPARTS AB

ENERGI & MILJO | ULRICEHAMN AB
ENERGIZE | BROMMA AB

ENSKEDE HYDRAUL AB

ENSKEDE RACKETHALL AB
ENTREPRENAD AB STELE

EPG PROJEKTLEDNING AB

ERNST & YOUNG AB

EVA HYLLSTAM AB

EVA LUNDSTROMS FASTIGHETSFORVALTNING
EXPANDIA MODULUTHYRNING AB
EXPERT GROUP | STOCKHOLM AB

F A EXPRESSTRANSPORTER AB

F THORELL REVISION AB

FAGERSTA STAINLESS AB

FAHLENS BYGG O GRUND AB
FASTIGHETSBYRAN AB

FB SOUND FROM MUSIC AB
FELDENKRAISSTUDION SYLVIA GUNNARSSON
FIGEHOLM KONFERENS AB
FINNHAMNS ARKIPELAG AB

FIRST CARGO SWEDEN AB

FLAKT WOODS AB

FOLKETS HUS AKERSBERGA
FOODTANKERS AB

FORSMAN ENTREPRENAD AB

FRITAB AB

FRIWAY AB

FYRFASEN ENERGI AB
FORETAGSSUPPORT AB

GAMLA UPPSALA BUSS

GDM KONSULT AB

GERRY KARLSSON BYGG AB

G-ESS YRKESKLADER

GLG FRAKT STANGA AB

GLOBAL INVEST FINANSFORMEDLING SVERIGE
GNOSJO TECHNICAL GROUP SWEDEN AB
GOTLANDSBUTIKEN | KATTHAMMARSVIK AB
GRANSAS SKOGS- OCH LANTBRUKS AB

DELSBO
HELSINGBORG
STOCKHOLM
GOTEBORG
GOTEBORG
NASSJO
STOCKHOLM
YSTAD
STOCKHOLM
JARFALLA
MALMO
OSKARSHAMN
KUNGALV
KALMAR
SOLNA
SOLLENTUNA
HAGERSTEN
TORSHALLA
SKEPPLANDA
BROMMA
MULLSJO
ESKILSTUNA
OREBRO
AMAL
ULRICEHAMN
VASTERAS
OSTERVALA
ARSTA
KALMAR
GOTEBORG
ORNSKOLDSVIK
HOVAS
NORRKOPING
VASTERAS
SOLNA
TORSLANDA
NORRKOPING
FAGERSTA
SKOGAS
EKERO
ENKOPING
VINTROSA
FIGEHOLM
INGMARSO
GOTEBORG
JONKOPING
AKERSBERGA
KARLSHAMN
LERUM

0OSBY

EKERO

ANGE

SOLNA
UPPSALA
SUNDSVALL
ESKILSTUNA
HUDDINGE
VISBY
LINKOPING
VARNAMO

KATTHAMMARSVIK

ALMEBODA
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GRANT THORNTON SWEDEN AB LINDESBERG
GREENCARRIER FREIGHT SERVICES SWEDEN AB

GRUNDITZ ROR AB

GRYTNAS FRISKOLA

GULDSMED KALLING AB

GUNNARS TRAD AB

GUSTAFSKORV AB

GUSTAFSSON, KNUT HENRIK
GARSNAS AB

GASTRIKE ATERVINNARE

GAVLE SANDVIKEN BILBARGNING AB
GOTEBORGS ELEMENTMONTAGE AB
GOTEBORGS ENTREPRENAD & SNICKERI AB
H.ANDERSSON KONSULT AB

HAFA BATHROOM GROUP AB
HAGSTROMS TRANSPORT AB
HALLANDSKOK AKTIEBOLAG
HAMMARLUND MALERI & KAKEL AB
HANDELSBANKEN AB ANGE FRANSTA
HANDELSBANKEN | VALLENTUNA
HANS ANDERSSON

HAPPY HOME FARG & TAPET
HARNING ENTREPRENAD AB
HARRYSSONS MINKFARM

HBA FORDONSTEKNIK AB

HEAD SPOT BY HAIR & FACE
HEIMROTHS BILUTHYRNING AB
HELLQWIST FORETAGSSERVICE AB
HELSA PRIMARVARD SVERIGE AB
HEMKOP | KOLBACK

HEMKOP ANGBY AB
HEMKOPSKEDJAN AB

H-1 HYDRAULIK AB

HILDEBRAND VARME OCH SANITET AB
HILLE FORSAMLING

HITACHI POWER TOOLS SWEDEN AB
HJELMS ROR AB

HOA TILLBYGG

HORSE VISION SWEDEN AB

HOTELL & VANDRARHEM NYBOHOLM-
1ULRICEHAMN AB

HOTELL BODE AB

HOUSE | NYKOPING AB

HP JOHANNESSON TRADING AB
HULTMANS GUMMIVERKSTAD AB

LINDESBERG
GOTEBORG
SKILLINGARYD
AVESTA
HARNOSAND
HILLERSTORP
GUSTAFS
GRASMARK
GARSNAS
GAVLE
GAVLE
GRABO
HISINGS BACKA
VARMDO
HALMSTAD
LODERUP
HALMSTAD
ALUNDA
ANGE
VALLENTUNA
KOPING
UMEA
SEGELTORP
SOLVESBORG
NORSBORG
KARLSTAD
VARBERG
SODERTALJE
ALTA
KOLBACK
BROMMA
ESKILSTUNA
GOTEBORG
ENSKEDE
HILLE
SOLLENTUNA
MOLKOM
LINDESBERG
HALLEKIS

ULRICEHAMN
MORRUM
NYKOPING
SVALOV
TRANAS

HAKAN CARLSSON BYGGKONSULT | OSTERSUND OSTERSUND

HAGG'S GRAV

HALSO FISK AB

HARJEDALENS KOMMUN

I. LUNDBERGS RORSVETS AB

ICA SUPERMARKET ALUNDAHALLEN
ICA SUPERMARKET LUND

ICA SUPERMARKET RONNEHOLM
ICA SUPERMARKET TABY KYRKBY
IDA INFRONT AB

IF FRISKIS O SVETTIS

IGNIS FORSAKRING

INFO CARE CS AB

INFRA KONSULT SUNDSVALL AB
INFRAKONSULT CARL BESKOW AB
INGEMARSO LIVS KB
INGENJORSBYRA FORMA AB

SUNNE
KUNGALV
SVEG
HAGERSTEN
ALUNDA
LUND
MALMO
TABY
LINKOPING
GAVLE
STOCKHOLM
VAXJO
ALNO
SKOVDE
INGEMARSO
GOTEBORG

INGENJORSBYRAN ANDERSSON & HULTMARK

INPART TRADING AB

INSTALLATORERNAS UTBILDNINGSCENTRUM

INVOICE SOLUTIONS | KARLSTAD AB
IREBRO BYGGSERVICE AB

IWMAC OPERATION CENTER AB

J. HALLMANS MASKINER

JAHTET

JACK MIDHAGE AB

JACKPANO AB

JBRAILAB

JE SUBS AB

JETPAK OSTERSUND

JF AUTODELAR AB, AD-BILDELAR
JIDFLO KALMAR AB

JMW BYGG OCH FASTIGHETS AB
JOSEFSSONS MALERI I TIDAHOLM AB
JARRESTADS HARADS LANTMANNA-
FORENING,EK. FOR.

K.PM. STADSERVICE

KAKEL ANDERS AB

KAREV VARMLAND AB

KARLSHAMNS SJOSERVICE AB
KEMETYL AB

KENTS BILPLAT AB

KING EDWARD FILMPRODUKTION AB
KLEBERG REVISION AB
KLIMABOLAGET AB

KNOW IT TECHNOLOGY MANAGEMENT AB
KONSUMENTFORENINGEN OSKARSHAMN
KOSKELA GOLV & BYGG AB

KP KOKSINREDNING AB

KPMG - JONKOPING

KRAM'S KONTORS- OCH FASTIGHETSSERVICE

KRIB ENTREPRENAD AB
KRISTENSSONS AKERI AB
KROONS ALLSERVICE
KULTURSKOLAN
KVALITETSMALERI

KYLTJANST | NYBRO

KAGE BENSIN AB

KALESJOS EL AB

KALLARKROGEN | GOTEBORG AB
KARRBY CREATIVE AB
KOKSMONTORN AB

LACKON AB

LAMMHULTS DESIGN GROUP AB
LAMPBOLAGET, A HAGGROTH AB
LARS JOHANSSONS AKERI
LARSSON ORNMARK MALERIFIRMA AB
LASAB BYGG & ENTREPRENAD AB
LEKSAKSAFFAR'N FILIPSTAD AB
LENAS RESTAURANG | TIMRA AB
LESJOFORS AUTOMOTIVE AB
LEXRED AB

LIDINGO FRAKTTJANST AB
LILJESTRAND FASTIGHETER AB
LM JOHANNESSON AKERI AB
LMT ELTEKNIK AB

LORENSBERGS ELEKTRISKA AB
LS-VERKTYG, LENNART STROM AB
LULEA GLASFRAKT AB

GOTEBORG
VAGNHARAD
KATRINEHOLM
KARLSTAD
LINKOPING
ALVSIO
UPPSALA
VASTRA FROLUNG
BASTAD
STOCKHOLM
OREBRO
LINKOPING
OSTERSUND
VIMMERBY
LJUNGBYHOLM
FARSTA
TIDAHOLM

TOMMARP
SKOGAS
SKOVDE
KARLSTAD
KARLSHAMN
HANINGE
BROMMA
MALMO
STOCKHOLM
STAFFANSTORP
GOTEBORG
OSKARSHAMN
SAFFLE

VEGA
JONKOPING
SUNDBYBERG
VALLENTUNA
VELLINGE
ALMHULT
ALMHULT
HUDDINGE
NYBRO

KAGE
SPANGA
GOTEBORG
TABY

BYGDEA
UPPLANDS VASBY)|
LAMMHULT
BANDHAGEN
KOPING
HAGERSTEN
ENKOPING
FILIPSTAD
TIMRA

VAXJO
KUNGENS KURVA
LIDINGO
VENDELSO
KARLSTAD
KRISTIANSTAD
KARLSTAD
JONKOPING
BODEN

LUMBLE AB
LUNET AB
LANKHEMMET HVIDEHUS

- NACKA

LANSTRAFIKEN | VASTERBOTTEN
M.SARNHOLM AB

A M.A ENTREPRENAD AB

MAKAB DOCUMENTS AB
MALMO MOBELHANTERING AB

MARK & MAT PETER NILSSON AB
MATENTUSIASTERNA | STOCKHOLM AB
MB SERVICE AB

MDT MARKVARUHUSET AB
MENTROBYGG AB
METALLFABRIKEN LJUNGHALL AB
MG-MASKINER

MGP MATTES GOLV PUMPERI AB
MICKAEL P. AB

MIDROC AUTOMATION AB
MILJOSANERINGAR | STOCKHOLM AB
MISTY MUSIC AB

MITEK INDUSTRIES AB

MLT AB

MM SERVICE CENTER AB
MOBILCOM SWEDEN AB
MOHEDA BIL & DACK

MOUNTAIN DOG AB
MULTIMONTAGE SVERIGE AB
MURBITEN TEGEL & PUTS AB
MANSARP FORSAMLING
MAHLQVIST ROR AB
MAKLARFIRMAN MARIA MARTINSSON AB
MAKLARHUSET | SUNDSVALL
MOLLSTORPS CAMPING AB

N TRAFIKSKOLA AB

NA ALTANGLAS AB

NEXUS ID SOLUTIONS AB

NO PROBLEMS SCAFFOLDING
NOCKMARS BYGG

NORDBERG MOVEMENT
NORDEA FINANS SVERIGE AB
NORDEX SVERIGE AB

NORDISKT NARINGSCENTER EK.FORENING
NORDLOFS SERVICETJANSTER AB
NORDVESTOR FORVALTNING AB
NORRA NANO BYGG AB
NORRBARKE SPARBANK
NORRKOPINGS DANS CENTER
NUTID AB

NYA MIXWELL AB

NYA TRAFIKSKOLAN SKARA
NYBERG VA AB

NYBETONG AB

NYKAB | SATILA AB

NYKVARNS LACKERING AB
NYMANS SUPPORT AB

NYMIN CONSULTING AB
NYSTROMS CEMENT AB

NYTIDA

NATTRABY FORSAMLING

LANSFORSAKRINGAR FASTIGHELSFORMEDLING

MARCUS LUNDHOLMS SKOGSENTREPRENAD

NACKA
LULEA
SOLLEBRUNN

NACKA
LYCKSELE
ENSKEDE
SALA
STOCKHOLM
MALMO
OSTHAMMAR
OSKARSHAMN
SKA
KARLSTAD
SKOGAS
VINSLOV
SODRA VI
JONSTORP
SOLLENTUNA
DANDERYD
TROLLHATTAN
SPANGA
STOCKHOLM
TRANAS
UPPSALA
VARBERG
NACKA
MOHEDA
STOCKHOLM
UDDEVALLA
HISINGS BACKA
MANSARP
VINGAKER
FAGERSTA
SUNDSVALL
FARJESTADEN
NACKA
BROMOLLA
STOCKHOLM
VANERSBORG
VADERSTAD
STOCKHOLM
STOCKHOLM
UPPSALA
BAGARMOSSEN
FARSTA
SKELLEFTEA
NORRTALJE
SMEDJEBACKEN
NORRKOPING
HELSINGBORG
VASTERAS
SKARA
RONNINGE
KUMLA
SATILA
NYKVARN
TOBO
SKELLEFTEA
RIMBO

EKSJO
NATTRABY



TACKTILL...

OCKELBO KABELTEKNIK AB

ODENSALA ANLAGGNINGSSERVICE AB
OLENFALKS BYGG

OLSSON AB

ORD & BILD REKLAMBYRA AB

ORWAK AB

PT.C.J HALL BYGG ENTREPRENAD AB
PA:S BYGG AB

PA:S ELSERVICE AB

PANINI TRADING AB

PARKER HANNIFIN AB

PAUL & PAR BYGG AB

PD SIGNAL AB

PELLE PETTERSSON UTBILDNING AB
PEO KARLSSON BYGG AB

PER ANDERSSON & SON BYGGNADS AB
PETE AUTOMATION AB

PETER ANDERSSON BYGG | FASTIGHETER AB

PETER OCH MAGNUS TELEKOMMUNIKATION AB

PILHAGE IT-KONSULT AB

PIMEK AB

PINNENS SKIDSKOLA AB

PIZZERIA RUCCOLA VINSTA

PJ SCHAKT I BILLDAL AB

PM BYGG

POLYFORM SPECIALSNICKERIER KB
POWERPIPE SYSTEMS AB

PP RALLARSERVICE AB

PPU BEMANNING AB

PR SHAPE AB

PRAKTIKERTJANST, ANDERS JOHANSSON
PRAKTIKERTJANST MATS LONN
PREPART AB

PRIMA BARN- OCH VUXENPSYKIATRI AB
PRISJAKT SVERIGE AB

PROJEKTFORM | SKANDINAVIEN AB
PROLORE AB

PROMOTEQ AB

PROMT DESIGN AB

PROPLATE OXELOSUND AB

RAMBO AB

RAMBOLL MANAGEMENT CONSULTING AB
RAMUDDEN AB

RCB ENTREPRENAD AB

RESPONS ENTREPRENAD AB
REVIDECO AB

RIKTIT BYGG AB

ROGER JONSSONS AKERI AB
ROSENGARDENS ROR OCH MEKANO-
IVALLENTUNA AB

ROSFORTH & ROSFORTH AB

ROSIE F. RESTAURANG AB

ROTH NORDIC AB

ROTTNE INDUSTRI AB

ROYAL DESIGN

RR TAK TEKNIK AB

RUTAB AB

RUTH OHMAN REDOVISNING & RADGIVNING AB

RYBERGS SKOGSTJANST AB
RADHUSKLINIKEN | HELSINGBORG AB
RADDNINGSTJANSTEN KRISTIANSTAD

OCKELBO
JARFALLA
HASSELBY
NACKA
KARLSTAD
SAVSIO
DJURHAMN
MARIESTAD
SUNDBYBERG
STOCKHOLM
TROLLHATTAN
SKELLEFTEA
KNIVSTA
KULLAVIK
AKERSBERGA
UPPSALA
TRANAS
VARBERG
KUNGSBACKA
STOCKHOLM
FIGEHOLM
TANNDALEN
VALLINGBY
BILLDAL
RODEBY
VIMMERBY
HISINGS KARRA
HOFORS

UPPLANDS VASBY

MOLNLYCKE
TIMMERNABBEN
SAFFLE
KARLSTAD
STOCKHOLM
ANGELHOLM
NACKA
STOCKHOLM
SANDVIKEN
KARLSTAD
OXELOSUND
LYSEKIL
STOCKHOLM
VALBO
ROSERSBERG
SUNDBYBERG
STOCKHOLM
UMEA
KVANUM

VALLENTUNA
MALMO
TUNGELSTA
MALMO
ROTTNE
LIDINGO
JARFALLA
NASSIO
TRANGSUND
LAGAN
HELSINGBORG
KRISTIANSTAD

RATTVIKS KOMMUN BARN OCH -
UNGDOMSFORVALTNINGEN
RONNEBERGARNA ROGER P. AB

ROR & PROCESSINSTALLATION | NYKOPING AB
SAINT-GOBAIN SWEDEN AB
SANDBERG DEVELOPMENT AB

SAVEN AB

SBC SVERIGES BOSTADSRATTSCENTRUM AB
SCANDIC HOTELS AB

SCHUTZ ALLEMBALLAGE AB

SD PROJEKT AB

SENSYS TRAFFIC AB
SERVICEBRODERNA AB

SEV TIDSYSTEMS AB TIL-TID

SHANTI

SHN KONSULT

SIFFER-MONTAGE AB
SIGTUNAHOJDEN HOTELL & KONFERENS AB
SKANDIA ELEVATOR AB
SKELLEFTEBRANSLEN AB

SLAM & BRUNNRENSNING AB

SM LOGISTICS AB

SMEMO AB

SNOTORGETS MATBUTIK AB - ICA NARA-
LINDVALLEN

SO4IT AB

SOKIGO AB

SOLNA EL & TEKNIK

SPARBANKEN | KARLSHAMN

SPORT DESIGN SWEDEN AB

SSAB EMEA AB

STAFSJO VALVES AB

STANS & PRESS AB

STARKS ICA SUPERMARKET

STEFAN HAMBERG SNICKERI AB
STEGET VIDARE AB

STENA RECYCLING AB

STENSTROMS TRANSPORT I KIL AB
STOCKHOLM POOL & VARME AB
STOCKHOLMS MALERIPOOL AB
STRUCTOR OREBRO AB

STUREPLAN

STADFORETAGET KERSTIN GUSTAFSSON AB
SUNDQVIST KRINGDATA AB

SURELL CONSULTING AB
SVALOVSBYGDENS PASTORAT
SVANDAMMEN | UPPSALA AB/ REST. FLUSTRET
SWEDBANK | VALLENTUNA

SVEDETS MARK OCH TEKNIK

SVENSK FASTIGHETSFORMEDLING
SVENSK VVS & FASTIGHETSSERVICE AB
SVENSKA MALARFORBUNDET
SVARTINGE ROR &VVS AB
SYSTEMHUSET | STOCKHOLM AB
SODRA TEATERN AB

T&PALLELAB

T HAGLUND REVISIONSBYRA AB
TVEPSA TRANSPORT AB

T. KRONBERG MALERI

TA UTBILDNING AB

TAGEHUS HOLDING AB

TAINA GABRIELSSON CONSULTING AB

RATTVIK
LANDSBRO
NYKOPING
SALA
MALMO
KISTA
STOCKHOLM
SKELLEFTEA
JORDERO
STOCKHOLM
JONKOPING
MOLNDAL
VASTERHANINGE
STOCKHOLM
NYKOPING
STENHAMRA
SIGTUNA
VARA
SKELLEFTEA
SUNNE
MALMO
HILLERSTORP

SALEN
STOCKHOLM
KOPING
SUNDBYBERG
KARLSHAMN
STOCKHOLM
LULEA
STAVSIO
MONSTERAS
HARMANGER
ONSALA
MOLNDAL
VARNAMO
KIL
HUDDINGE
TYRESO
OREBRO
SKARA
FINSPANG
MORA
SALTSJO-BOO
SVALOV
UPPSALA
VALLENTUNA
MARIEFRED
MALMKOPING
FARSTA
STOCKHOLM
NORRKOPING
NORRTALJE
STOCKHOLM
SALTSJO-BOO
DANDERYD
SALBOHED
HAGERSTEN
VANERSBORG
STOCKHOLM
HUDDINGE

TALKAROUND AB

TANDHALSAN ALMHULT

TANDLAKARE SILVIA OSTLING
TAPETGALLERIET

TASAVA AB

TAXI NORD OST AB

TEAM GEL &VVS AB

TEAM TEJBRANT PRODUKTION AB

TECKNARSTUDION | GOTEBORG AB
TENNECO AUTOMOTIVE SVERIGE AB
THOMAS ENQVIST AB

THOMAS HOVSLAGERI

TIBRO FARGEKONOMI AB

TIDAHOLMS FASTIGHETSFORVALTNING AB

TIRFING EDUCATION AB

TNC-AKUTEN AB

TORSTEN HOGLUND HANDELSBOLAG

TORSAS PASTORAT

TOSHIBA ELECTRONICS EUROPE GMBH
TRAFIKBUTIKEN | SODERHAMN AB

TRIVECTOR AB

TROLLHATTAN -VANERSBORG FLYGPLATS
TROSSAMFUNDET ROMERSK-KATOLSKA-
KYRKAN

TRANGSUNDS TRADGARD &-
FASTIGHETSSERVICE KB

TYLEBACK -TYLOSAND HOTELL & KONFERENS
TORNROSENS ASSISTANS AB

UMEA BANDTRANSPORT & MILJOSERVICE AB
UMEA BILLACKERING AB

UMEA TIDNINGSTRANSPORTER AB
UNDERHALLSROJNING JORD & SKOG
UNITED POWER | FALUN AB

UPPLANDS STANGSEL AB

UPPSALA BILLACKERING ERIKSSON -
BENGTSSON AB

UPPSALA INNEBANDYALLIANS AB
UPPSALA KAROSSERI BRODERNA EKLUND AB
UTBILDNINGSKONTORET

UTTRANS MALERIENTREPRENAD AB
VADSTENA-AKADEMIEN
VALDEMARSVIKS SPARBANK

VALLA DJURKLINIK

VASA KIOSKEN

VATTENPALATSET

WATTERIET AB

WB BOWLING

VBG GROUP TRUCK EQUIPMENT AB
WEDINS SKOGSTJANST

VEGAS A VISTA

WELIN & CO GOLV AB

VETTERSTROM ROSTSKYDDSENTREPRENAD
VIDINGEHEM AB

VIKARNS FASTIGHETS AB

WIKOW INVEST

WILLBOS TAXI AB

VINGSTA AB

WINN INTERNATIONAL AB

VISTELSE BROCKENSTRAND AB

VITAMEX MANUFACTURING AB
WOODSAFE TIMBER PROTECTION AB

VP GRUPPEN AB

ALVSIO
ALMHULT
LERUM
GOTEBORG
STOCKHOLM
OREGRUND
UPPSALA
HULTSFRED
GOTEBORG
VITTARYD
STOCKHOLM
ESKILSTUNA
TIBRO
TIDAHOLM
HUDDINGE
STRANGNAS
SPANGA
TORSAS
BROMMA
SODERHAMN
LUND
TROLLHATTAN

STOCKHOLM

SKOGAS
HALMSTAD

HALLSTAHAMMAR

UMEA

UMEA

UMEA
NYNASHAMN
FALUN
UPPSALA

UPPSALA
UPPSALA
UPPSALA

UPPLANDS VASBY

UTTRAN
VADSTENA
VALDEMARSVIK
LINKOPING
VETLANDA
LERUM
GOTEBORG
HAGFORS
VANERSBORG
BJURAKER
OSTERSUND
AKERSBERGA
TORMESTORP
ROTTNE
FLEN
GOTEBORG
FALKOPING
NACKA
UMEA
TORSBY
NORRKOPING
VASTERAS
UMEA



TACKTILL...

VR HUS AB LJUNGBYHOLM
VARGARDA BOSTADER AB VARGARDA
VANERENERGI AB MARIESTAD

VANERSBORGS SVETS & MEKANISKA VERKSTAD  VANERSBORG

VARMESVETS ENTREPRENAD AB ESLOV
VASBY JORD & SKOG AB VASTERAS
YKK SVERIGE BORAS
YTTERMAN PROJEKT AB STOCKHOLM
AHLIN & EKEROTH BYGGSERVICE AB ATVIDABERG
AREKONFERENS W AB ARE
ARJANGS IF ARJANG
ALVDALENS SKOGSENTREPRENAD AB ALVDALEN
OLANDS GYMNASIUM BORGHOLM
ORBY TRANSPORT AB VENDELSO
OSTRA GOTLANDS SCHAKT AB SLITE

OSTRA HUSBY LIVS AB VIKBOLANDET

ETT STORT TACKTILL ALLA FORETAG
SOM STODJER ARBETET MOT MOBBNING
| VARA SKOLOR

Pa var hemsida:

www.nolltolerans.org

finns mangder av material att fritt ladda ner och anvanda!



