


oLl

TOLERANS

MOT MOBBNING




Innehall:

Ledare

Intervju med
filmskaparen

NTM om
vuxenmobbning

Nyheter

Noll Tolerans mot Mobbning
Preventica AB

Org.nr: 556863-8893

Tfn: 0200-38 50 50

Fax: 0200-21 06 66
www.nolltolerans.org
info@nolltolerans.org

Ansvarig utgivare
Niklas Falk

Ledare

"Har finns
ingen mobbning”

I forra numret av e-tidningen kunde vi avsloja att

vi pa NTM kommer att slappa en ny film om
mobbning, och i det har numret kan ni ldsa en
intervju med Petter frin Ili’opbunters, filmbolaget vi
Jobbar tillsammans med. Nar skolorna sldr igen for
sommarlov ar det antligen dags for oss att borja filma,
och under hosten slapps Ahmed och Jesper
(arbetsnamnet pa jgmen) tillsammans med en
lararhandledning. Gissa om vi langtar?

1bland stoter vi pa de som menar att mobbning inte
forekommer pa deras skola. Larare eller annan
personal som tror sig veta att de ar forskonade frin
mobbning och krankande behandling. Men tyvarr
inns mobbning nastan overallt, bﬁﬁe i skolor och pd
arbetsplatser. 1 det har numret kan du lasa om vuxen-
mobbning. Manga tror att mobbning bara hor skolan
till, men sanningen ar att over 350 500 vuxna gar
till jobbet med en olustkansla varje dag. Vi tror att om
man kan motverka mobbning i unga aldrar genom
att prata om det i grupper oci paé individniva kan vi
lattare se till att det inte forekommer pd vira arbets-
platser. For visst ar det s att man tar med sig sina
erfarenheter, och sannolikheten for att man fa jobbet
tar pa sig samma roll som den man hade i skolan ar
anska stor. Vare sig man var den som mobbade eller

lev mobbad.

Hur ska man som vuxen kunna vara en bra Z’o'rebild
or sina barn om man sjalv ar delaktig i mobbnin
pa arbez;?blatsen? Vi pa Noll Tolerans mot Mobbning
tror pd det preventiva arbetet, det galler att fa bukt
pa problemen tidigt, och man mdste jobba aktivt mot
mobbning nar barnen ar som mest motta l}'ga for
e

forandring. Mobbning i alla former ar ﬁ§, gt och
framforallt olaglig.

Niklas Falk - Verksamhetsansvarig
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VI VILL INTE LATSAS SO\
SNALLA MOT

Efter framgangarna med filmerna Autografen och Escape
tittade vi pa mojligheterna att producera en ny kortfilm
som tar upp amnet mobbning. Skolorna arbetar med pro-
blemet varje dag och det material vi har kande vi skulle
kompletteras bra med en ny film, en film som kan bidra
till diskussioner i klassrummen.

Uppdraget fick aterigen till produktionsbolaget Pophun-
ters i Uppsala. Petter Schanche, bolagets vd, berittar att
arbetet fortskrider som planerat, manuset ar klart och nu
letar man inspelningsplatser och skadespelare.

For huvudrollerna kommer man att anvanda en castingby-
ra, de soker ocksa via diverse register och annonseringar.

— Det dr ju sa att det inte bara handlar om att man ska
ha rdtt utseende, man ska ju vara en duktig skadespe-
lare ocksa, och darfor kommer var regissor att vara
med i urvalet av skadespelare, sdger Petter.

Till de mindre rollerna fick vi reda pa att Pophunter kom-
mer ga ut lite bredare och soka folk som vill bidra till en
god sak. - Det &r inte svart att hitta personer till de mindre
rollerna. Folk brukar vara ganska glada och stilla upp

pa dem, det som dr svart dr att hitta folk till huvudroller,
sdger Petter.

Verklighetsnara berattelse

Petter bekrdftar att de denna gang valt att skriva ett manus
som ska vara sa realistiskt som maojligt och inte forskona
nagot.

— Den har filmen riktar sig ju framst till ungdomar. Om
vi da forsoker att visa en varld dar allt ar politiskt kor-
rekt och slatstruket kommer det inte vara trovardigt.
Vi vill inte latsas som att alla dr sndlla mot varandra
och att nagon blir ledsen ibland. Det &r inte sa varl-
den ser ut.

Vi kommer att strdva efter en valdigt hog realism i fil-
men och mycket av filmen gar ut pa att visa att saker
och ting kanske inte dr sa enkla som de forst verkar.
Nar man pratar om mobbning dr det latt att tanka att
det finns en forovare och att det finns ett offer. Men

i det har fallet kommer vi visa att varlden inte ar sa
svart och vit utan det finns manga olika offer och
omstandigheter och att man alltid kan diskutera vad
saker och ting beror pa.

4 | Nolltolerans

- Syftet med filmen dr att fa igang ett snack i klassrum
och foraldragrupper, och det dr klart att vi sakert kom-
mer att ha en del fordldrar som studsar till lite och
tanker "Oj, det hdr var minsann en lite hardare varld
an vad jag hade trott”, men det ser jag som en bra sak
sa att fordldrarna fattar att det dr sa har varlden ser ut
for vara barn, sdger Petter.

Escape och Autografen var de forsta filmerna NTM gjorde
ihop med Pophunters, tanken dar var att vi inte skulle visa
en allt for hard varld, vi var lite radda att lararna inte ville
anvanda materialet eller att de skulle betraktas som allt for
uppseendevackande. VI hade manga samtal ihop med
Pophunters och tillsammans enades vi om att vi verkligen
vill visa problemet pa ett drligt sdtt och att de ska prata
om det och se allvaret.

— Vi vill visa konsekvenserna och vad som verkligen
kan handa och inte pa ett alltfor tillrattalagt satt.
Sjalvklart kommer vi att forsoka toppa de tidigare
filmerna vad galler skadespel och regi, men dven hur
historierna dr skrivna. Nar det kommer till film ar det
framfor allt innehallet som spelar roll. Har man en bra
historia sa blir man berérd, man kanner nagonting
efterat och man vill prata om det. Det handlar inte sa
mycket om det ar ett snyggt foto, om det dr bra musik
eller bra ljud. Det dr ju det har att det ska kdnnas i
magen nar man har sett nagonting. Sa jag ar ganska
overtygad att vi kommer ha dnnu storre framgang
med denna film, sdger Peter.

Att arbeta fram ett filmmanus ar en lang process.

— Sa som vi gick till vaga for den har filmen var att vi
borjade med att prata med sakkunniga personer fran
Aktiv Skola i deras fortroendegrupp. Dar ingar mann-
iskor som ar ute i skolvdrlden som traffar ungdomar
och moter mobbning i sitt dagliga arbete. Darefter
blandade vi in manusforfattaren som daven hade egna
erfarenheter och uppfattningar, berdttar Petter.

Nadr man val hade ett forsta utkast pa manuset tog man
en vanda till med fortroendegruppen fran Aktiv Skola
och darefter fokusgruppen, det vill siga ungdomarna. De
gav bland annat respons pa trovardigheten i spraket som
anvands och i situationerna som skildras.

—  Det dr en forankringsprocess ddr man blandar in folk
som arbetar med fragorna till de som faktiskt ar ute i
skolorna och upplever detta dagligen. Bra research ar
jatteviktigt for en hog trovardighet i filmen.



Film - ett kanslomedium

Detta leder oss raskt in pa film som medium, vad &r fordelarna med att portrittera mobbning i svenska skolor pa
film
istdllet for i bild och text?

Petter konstaterar att film ar ett kinslomedium. Filmens storsta styrka ar att den kan fa dig att kanna nagonting, den
kan gora dig berord.

— Vad man kan lyckas med i film &r att man kan fa nagon att kanna nagot i magen. Man kdnner "Usch, hur far det
har handa”, den kdnslan ar mycket svarare att formedla med bild och text. Vad man gor med film ar som till ex-
empel i en klassisk TV-serie med en cliffhanger, att man bygger upp nagonting, man borjar tycka om eller tycka
illa om de karaktdrer som ar med i filmen. Sedan sa avslutar man med en cliffhanger som skapar diskussion och
fragor. Det &r grejen, att vi vill fa folk att borja prata mobbning i klassrummen, sdger Petter.

Innan vi rundade av ville vi ga in lite mer pa hur samarbetet hade varit mellan Pophunters och NTM.

—  Allt har funkat jattebra. Vi kan ju gora film. Men for att vi ska kunna gora en bra film krdavs det att vi har en
samarbetspartner som dels har kunskap om sakfragan men ocksa har ett framgangsrikt satt att arbeta, sager Pet-
ter.

NTM vill tillsammans med Pophunters fa igang en diskussion i klassrummen och da krdvs det att man har material
som kan astadkomma forandring i skolan.

— Ddr dr NTM valdigt kunniga och man marker att det material som redan finns utéver filmerna ar valdigt
genomarbetat och verkligen funkar. Vi har en samarbetspartner som verkligen kan @mnet men ocksa har en stor
respekt for vad vi kan tillféra. NTM &r valdigt duktiga pa sin grej men de forstar ocksa att om de ger oss tillrackligt
med input och kunskap kring dmnet sa kan de sldppa oss fria och lita pa att vi kommer att beritta skapa en riktigt
bra film, avslutar Petter.

Filmen planeras att spelas in i sommar.
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NTM OM VUXENMOBBNING

Arbetsplatsmobbning har pa senare ar uppmark-
sammats allt mer. Vuxna mobbar andra vuxna, och
hur otroligt det &n ma lata hander det varje dag pa
arbetsplatserna runt om i landet. Vuxna som mobbar
skapar ett samhallsproblem som dven paverkar vara
ungdomar. Hur kan man som vuxen vara en forebild
for sina barn nar man sjalv @r en del av problemet?

Vi pa NTM riktar oss inte direkt mot mobbning pa
arbetsplatser. Men vi forsoker lara ungdomar vad
som ar ratt och fel sa att de tar med sig ett sunt tan-
kesatt upp i vuxenlivet.

Det existerar fastan vi inte tror det

Att kalla det for jargong eller skamt kan vara ett

satt att slata over eller negligera trakasserier mellan
vuxna. Det forekommer pa alla typer av arbetsplat-
ser och stallen dar manniskor samlas. Vad ar det
som gor att man blir utsatt eller att man utsatter?
Kan det vara sa att man inte lart sig béttre under sina
ungdomarsar?

Ar det kinslan av att man sa girna vill tillhéra nagot
som gor att man utsitter en medmanniska? Ar det att
man ar liten som person och att man vill dolja detta
genom att hoppa pa andra kanske svagare mann-
iskor? Ar det osidkerhet?

Situationen pa arbetsplatserna skiljer sig inte mycket
jamfort med hur det ser ut pa skolorna. Kommenta-
rer om klddsel, etnicitet, hudfarg eller sexuell lagg-
ning anvands for att trycka ner andra personer.

Vi kanske alla bor tanka till en extra gang innan

vi kommenterar nagot hos en person nasta gang.
Kanske kan det vara sa att de inte tar det med lika
mycket ro som de ger sken av? Har man dessutom
varit utsatt for mobbning under sina ungdomsar kan
det vara svart att sdga ifran.
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Vad far mobbning pa arbetsplatsen for
konsekvenser?

Det hander att konsekvenserna blir sa pass stora att
folk sdger upp sig. Det far dven betraktas som en av
de allvarligaste konsekvenserna. Det pekar pa att ar-
betsplatsen har bristande ledarskap och kultur. Fra-
gan maste prioriteras i ledningsgrupper och bland
chefer for annars kommer man aldrig att komma at
problemet.

Nagra vanliga exempel pa mobbning ar att man
exempelvis inte kan forsvara sig mot den behand-
ling man utsatts for. Man kan bli foremal for skvaller
eller fortal, bli utfryst genom att exempelvis inte bli
medbjuden pa lunch eller inte nas av viktig informa-
tion. Den utsatte kan fa kritik for sitt arbete oavsett
vad hen gor eller fa for skulden for andras misstag.

Det finns manga olika varningstecken pa att mobb-
ning pagar pa en arbetsplats. Darfor ar det viktigt att
du som kollega eller chef & uppmarksam.

Hur kan vi arbeta mot detta problem?

Om vi tar krafttag mot mobbning pa skolorna och
gor skolelever medvetna om mobbningens konse-
kvenser och hur fel det ar, okar chanserna att man
tar det med sig in i vuxen- och arbetslivet. Mobb-
ning pa jobbet forekommer i storre utstrackning dn
vad man tror, och det dr svarare att paverka vuxna.
Om vi tar itu med problemen tidigt kan ungdo-
marna ta med sig det in i vuxenlivet, ldra sina barn

i framtiden vad som dr ratt och fel. Pa sa satt arbetar
NTM mot vuxenmobbning indirekt.

Ta dig tid och prata med kollegor och hall koll pa
din omgivning. Ser du nagra varningstecken pa
mobbning pa din arbetsplats? Se till att ta aktion
med detta i sa fall. Mobbning ska inte fa finnas pa
vara skolor, varfor skulle det fa existera pa vara
arbetsplatser da?

Med vanlig halsning
Noll Tolerans mot Mobbning
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NTM rekommenderar Netflix-
serie

Hannah Baker (Katherine Langford), 17 ar
gammal som valjer att ta sitt eget liv. Forvaning
bland foraldrar och klasskamrater. Men forkla-
ringen till varfor finns — Hannah har lamnat
efter sig kassettband dar hon pekar ut tretton
personer som har mer eller mindre skuld till
hennes beslut. Vi tycker att denna serie lyfter
fram ett viktigt amne som visar pa konsekven-
ser som kan uppsta vid mobbning. Serien
rekommenderas starkt

Rektorn rakade av sig haret —
for att fa tyst pa mobbarna

Sjatteklassaren Jackson, fran USA; rakade av
sig haret for att stotta sin cancersjuke morfar —
i skolan fick han sedan motta elaka kommen-
tarer. Det var da som rektorn bestamde sig for
att agera. Handelsen har 6ppnat upp en dialog
mellan skolan och samhadllet, enligt rektorn.
Flera pratar nu om hur viktigt det ar att stotta
och visa respekt for varandra. Ett mycket fint
initiativ av rektorn som visar ett av manga satt
att bekampa mobbning.

Vanligt att natmobbas
av kollegor

Att bli ndtmobbad pa sin arbetsplats ar inte
alls ovanligt. Ndstan en av tio har utsatts for
det, enligt en studie av en forskargrupp vid
Malmo hogskola. | studien har narmare 3 400
personer deltagit. Resultaten visar bland annat
att 9,7 procent har utsatts for ndatmobbning i
arbetslivet. Studien visar ocksa att man ar mer
utsatta for det an kvinnor samt att chefer ar
mer utsatta an andra anstédllda. Bland chefer
drabbas kvinnor mer av natmobbning dn man.
Studien dr genomford av forskare vid Malmo
hogskola

Ohalsa bade bland mobbare
och offer som vuxna

Tidigare studier har visat att mobbning kan ha
langtgaende konsekvenser for den mentala
halsan. | ett forsok att ta reda pa om dven den
fysiska hdlsan star pa spel utgick forskare vid
University of Pittsburgh i USA fran en studie
som genomfordes 1987-1988 dar 500 pojkar i
10-12 arsaldern ingick. “"Mobbarna var fort-
farande aggressiva som vuxna och offer for
mobbning upplevde fortfarande att de behand-
lades oréttvist. Bada grupperna upplevde en
stor stress i livet, aven som vuxna, sa mobb-

ning far langtgaende konsekvenser.
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Pa var hemsida:

www.nolltolerans.org

finns mangder av material att fritt ladda ner och anvanda!

ESCAPE

EN HLM OM NATMOSBNING

VD flebons com

facebook IMSE VIMSE Lorarhandiedning
Lathund over sociala medier ot Lekttonsmaterial for
il foraldrar Ligstadict

Ovming och reflektion

4hams ovning
aallninear kring
- . och fr,jglgulllll"}.d' !
Unga och natet Kring forhdilningssdtt P ) il foraidrar internetsajter
- mhm"m‘:;::‘ﬂu B Tips och e for drskurs 79 och gymnasiet

Gor som over 90 000 andra, ta del av vara kostnadsfria material!

For du har vil inte missat att allt utbildningsmaterial kring mobbning, natmobbning, sociala medier
med mera finns for gratis nedladdning pa www.nolltolerans.org?

Vara utbildningsmaterial dr framforallt framtagna for dig som arbetar med barn och
unga. Du kan sjdlv vilja vilka av texterna som passar just dig och din klass/elev-
grupp/fritidsgardsgrupp. Sjalvklart far du andra om i 6vningsordningarna och pa sa
satt anpassa lektionerna helt efter dina/era specifika forutsattningar.

Vilkommen in pa hemsidan!

NOLL

TOLERANS
\ ‘A"‘_‘\! NGO

MOT MOBENING




Nr 1| 2017 | ANNONSBILAGA

ETT STORT TACK TILL ALLA FORETAG
SOM STODJER ARBETET MOT MOBBNING
| VARA SKOLOR




ETT STORT TACK!

| flera ar har vi pa Nolltolerans pa olika hall och platser mott bade vuxna och barn som
dagligen lever med det stora lidande som mobbning och utanforskap skapar. Det ar
manga ganger ett tufft men valdigt spannande jobb.

Ibland méter vi vuxna som, gud forbjude, ndstan tappat tron pa sin egen och sin skolas
formaga att hjdlpa de barn som ar utsatta for mobbning. | de métena ar vart engage-
mang otroligt viktigt. For hur vi an vrider och vander pa det sa ar det alltid de vuxna i
skolan som skapar forutsattningarna till den trygga och sakra skolmiljé som vi pa Nollto-
lerans mot mobbning kdmpar for.

Dock ar de flesta vuxna vi moter allt annat an uppgivna, de torstar snarare efter mer
kunskaper och mer inspiration. Skolan med dess personal behover all hjdlp och allt stod
de kan fa och det ar du som gor det mojligt. Med ditt bidrag ger du fler unga chansen
till den skolgang som alla fortjdnar. Sa, tack!

Vi ar oerhort tacksamma for mojligheten du gett oss att skapa vara filmer, vart utbild-
ningsmaterial till skolorna och tidningen ”Nolltolerans”. Tidningen och filmerna gor att
vi kan na ut till annu fler och framfoérallt att vi pa sikt kan hjdlpa annu fler barn. August
Strindberg ska ha sagt att “den som forsoker med det omojliga nar hogsta graden av det
mojliga” Vi sager "det ar tack vara dig som vi tillsammans pa sikt kan na den hogsta
mojliga graden av nolltolerans mot mobbning.

Niklas Falk - Verksamhetsansvarig
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TACK TILL...

A.E. DACKCENTER AB

AB BRODERNA FALK BYGGNADSSTALLNINGAR
AB LELA

A-BYGGARNA | HBG AB

ADDQ CONSULTING AB

ADVISOR FONDFORVALTNING AB
ADVOKATFIRMAN BRANDEL AB

AERZEN SVENSKA AB

ANALOG DEVICES AB

ANDERS B ERIKSSONS BUSSTRAFIK
ANDERSSON GRUS & TRANSPORT | SKOVDE AB
APP START-UP AB

ARDBO GOLV

ART OFFICIAL AGENCY AB

ASPLUNDS FASTIGHETER AB

ASSESSIO SVERIGE AB

ATEA

ATEA SVERIGE AB

ATLET AB

AXFLOW HOLDING AB

BALKEN AB

BAZ HEMSERVICE AB

BDO BORAS AB

BENGT OBERG BILSKADEOPTIMERING AB
BERENDSEN TEXTIL SERVICE AB
BERGSTRANDS ROJARTJANST AB

BEST WESTERN KOM HOTEL AB
BETONG-LARSSON AB

BIOTERIA

BJORKHULTS GARD

BOOKSELLER PIA AB

BRODINS ENTREPRENAD AB

BTS SVERIGE AB

BYGG OCH FASTIGHETSSERVICE | SALEN AB
BYGGNADSFIRMAN PME AB
BYGGTEKNIK | TUMBA PRODUKTION AB
BYGMA GRUPPEN AB

CLEANDAX & SERVICE | VASTRA SVERIGE AB
COLLY FILTRERINGSTEKNIK AB
COLOPLAST AB

COMPLETT BYGGEN AB

CONCRETE | FALKOPING AB

COOP FORUM

COOP KONSUM BENGTSFORS

CPL CONTAINER-PACK LASTBARARSYSTEM AB
CVK REDOVISNING AB

DEGERBY GARD AB

DEGERFORS FORZINKNINGSAB DEFAB
DELSBOHALLEN ICA

DFDS LOGISTICS AB

DUVBO GLAS AB

EL & INSTALLATIONSKOMPASSEN AB
ENGCON SWEDEN AB
ENGLUND-GRUPPEN | MALMO AB

ETT 2 TRE GARAGEPORTAR AB

F A EXPRESSTRANSPORTER AB

FAHLENS BYGG O GRUND AB
FIGEHOLM KONFERENS AB

FIRST CARGO SWEDEN AB

FULLTLASS SWEDEN AB

FAREMO BYGG & PRODUKTION AB
FORETAGSSERVICE | KALMAR AB

PITEA
JONKOPING
BREDARYD
HELSINGBORG
STOCKHOLM
STOCKHOLM
FALKENBERG
ARLANDA STAD
KISTA
ALVDALEN
SKOVDE
NACKA
NORSBORG
STOCKHOLM
OREBRO
STOCKHOLM
VAXJO
UPPSALA
MOLNLYCKE
STOCKHOLM
UPPLANDS VASBY
STRANGNAS
BORAS
NAVEKVARN
HUSKVARNA
OSKARSHAMN
STOCKHOLM
BALSTA

TABY
ANKARSRUM
DANDERYD
SANDVIKEN
STOCKHOLM
SALEN
MALMO
TUMBA
SOLLENTUNA
TORSLANDA
KISTA
KUNGSBACKA
LERUM
FALKOPING
TABY
BENGTSFORS
KARLSTAD
HALLEFORS
SVARTSJO
DEGERFORS
DELSBO
GOTEBORG
SUNDBYBERG
SKEPPLANDA
STROMSUND
MALMO
HOOR
TORSLANDA
SKOGAS
FIGEHOLM
GOTEBORG
LJUSDAL
STOCKHOLM
KALMAR

GAZELL RECORDS AB

GRANT THORNTON SWEDEN AB LINDESBERG
GRYTNAS FRISKOLA

GASTRIKE ATERVINNARE

GOTEBORGS ELEMENTMONTAGE AB
GOTESSONS INDUSTRI AB
HAGSTROMS TRANSPORT AB
HANDELSBANKEN | VALLENTUNA
HANDLAR’N SKOTTLANDA
HELLQWIST FORETAGSSERVICE AB
HEMKOP | KOLBACK

HEMKOP TABY

HEMKOPSKEDJAN AB

H-l HYDRAULIK AB

HILDEBRAND VARME OCH SANITET AB
HULTMANS GUMMIVERKSTAD AB

ICA SUPERMARKET TABY KYRKBY
IGNIS FORSAKRING

INFRAKONSULT CARL BESKOW AB
INSURE SYSTEMS EUROPE AB
JAHT&T

JACK MIDHAGE AB

JACKPANO AB

JENS ROR | HUSQVARNA AB

JMG STEN AB

JOHAN G. ANDERSSON TRANSPORT AB
KAREV VARMLAND AB

KARLSHAMNS SJOSERVICE AB

KIVIKS MUSTERI AB

KNOWIT MANAGEMENT GROUP AB
GASEVADHOLMS FIDEIKOMMISS AB
KONECRANES LIFTTRUCKS AB
KYLTJANST | NYBRO AB

KARRBY CREATIVE AB

LARSSON ORNMARK MALERIFIRMA AB
LILJESTRAND FASTIGHETER AB
LILLERUDSGYMNASIET AB

LRF KONSULT ENKOPING
LS-VERKTYG, LENNART STROM AB

M. SARNHOLM AB

MARIEFREDS CAMPING AB
MARKLUNDS BETONGPRODUKTER AB
MAXI ICA STORMARKNAD TORSLANDA
MISTY MUSIC AB

MITEK INDUSTRIES AB

MLT AB

MOBILCOM SWEDEN AB

MOUNTAIN DOG AB

MURBITEN TEGEL & PUTS AB
MAKLARHUSET BERGQVIST & DAVIDSSON AB
N TRAFIKSKOLA AB

NA ALTANGLAS AB

NOBIA SVENSKA KOK AB

NORDEA FINANS SVERIGE AB
NORDLOFS SERVICETJANSTER AB

NYA TRAFIKSKOLAN SKARA

NYKAB | SATILA AB

NYMIN CONSULTING AB

NYTIDA

NASSJO KOMMUN

P.T.C.) HALL BYGG ENTREPRENAD AB
PA:S BYGG AB

STOCKHOLM
LINDESBERG
AVESTA
GAVLE
GRABO
ULRICEHAMN
LODERUP
VALLENTUNA
KRISTINEHAMN
SODERTALJE
KOLBACK
TABY
ESKILSTUNA
GOTEBORG
ENSKEDE
TRANAS
TABY
STOCKHOLM
SKOVDE
ENSKEDE
VASTRA FROLUNDA
BASTAD
STOCKHOLM
JONKOPING
UPPSALA
TORSLANDA
KARLSTAD
KARLSHAMN
KIVIK
GOTEBORG
SOLLEBRUNN
MARKARYD
NYBRO

TABY
HAGERSTEN
VENDELSO
VALBERG
ENKOPING
JONKOPING
ENSKEDE
STRANGNAS
TORSAKER
TORSLANDA
STOCKHOLM
TRANAS
UPPSALA
NACKA
STOCKHOLM
HISINGS BACKA
BORAS
NACKA
BROMOLLA
TIDAHOLM
STOCKHOLM
FARSTA
SKARA
SATILA
SKELLEFTEA
EKSJO
NASSJO
DJURHAMN
MARIESTAD



PANINI INTERNAZIONALE
PD SIGNAL AB

PEKA KROEF B.V., HOLLAND FILIAL
PEO KARLSSON BYGG AB

PIMEK AB

P) SCHAKT | BILLDAL AB
POLYFORM SPECIALSNICKERIER KB
PR SHAPE AB

PREPART AB

PRIMA BARN- OCH VUXENPSYKIATRI AB
PRISJAKT SVERIGE AB

PROLORE AB

PROMEKO | VETLANDA AB
PROMOTEQ AB

RESPONS ENTREPRENAD AB
RESTAURANG BULF

REVIDECO AB

ROSIE F. RESTAURANG AB

ROTH NORDIC AB

RUTAB AB

RYBERGS SKOGSTJANST AB
ROMOSSESKOLAN

SAINT-GOBAIN SWEDEN AB
SANDSTROMS MURERI AB

SAVEN AB

SEV TIDSYSTEMS AB TIL-TID
SIEMENS HEALTHCARE AB
SIGTUNAHOJDEN HOTELL & KONFERENS AB
SKANEM SKURUP AB

SLOTTSBRO AB

STARKS ICA SUPERMARKET

STORT AB

STRANGES BEGRAVNINGSBYRA AB
SURELL CONSULTING AB
SVALOVSBYGDENS PASTORAT
SVEDINGER FASTIGHETER AB
SVENSKT TENN AB

T&PALLEL AB

TA UTBILDNING AB

TAXI NORD OST AB

TEAM SKANE BYGG AB

TEAM TEJBRANT PRODUKTION AB
TENECO AB

TIRFING EDUCATION AB

TL'S SVETS & MEKANIK AB
TORSTEN HOGLUND HANDELSBOLAG
TRANAS SKOLMOBLER AB
TRESSON FASAD AB

TROLLANGEN BOSTAD AB

STOCKHOLM
KNIVSTA
NACKA
AKERSBERCA
FIGEHOLM
BILLDAL
VIMMERBY
MOLNLYCKE
KARLSTAD
STOCKHOLM
ANGELHOLM
STOCKHOLM
VETLANDA
SANDVIKEN
SUNDBYBERG
FILIPSTAD
STOCKHOLM
TUNGELSTA
MALMO
NASSJO
LAGAN
ANGERED
SALA

HEMSE

KISTA
VASTERHANINGE
UPPLANDS VASBY
SIGTUNA
SKURUP
SLOTTSBRON
HARMANGER
SUNDSVALL
VISBY
SALTSJO-BOO
SVALOV
GAVLE
STOCKHOLM
SALTSJO-BOO
VANERSBORG
OREGRUND
MALMO
HULTSFRED
VASTRA FROLUNDA
HUDDINGE
KIL

SPANGA
TRANAS
SKARHOLMEN
MOLNDAL

TRANGSUNDS TRADGARD & FASTIGHETSSERVICE KB SKOGAS

UMEA PROJEKT TEAM AB

UPPSALA KAROSSERI BRODERNA EKLUND AB
WARNER CHAPPELL MUSIC SCANDINAVIA AB
VIADUKTEN FORVALTNINGS AB

VIKARNS FASTIGHETS AB

VINGSTA AB

WIROMIN AB

VITAMEX MANUFACTURING AB
VARMESVETS ENTREPRENAD AB

YKK SVERIGE

AHLIN & EKEROTH BYGGSERVICE AB

ORBY TRANSPORT AB

UMEA
UPPSALA
STOCKHOLM
HELSINGBORG
FLEN

NACKA
REJMYRE
NORRKOPING
ESLOV

BORAS
MOTALA
VENDELSO




ETT STORT TACK TILL ALLA FORETAG
SOM STODJER ARBETET MOT MOBBNING
| VARA SKOLOR

Pa var hemsida:

www.nolltolerans.org

finns mangder av material att fritt ladda ner och anvanda!



