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Ledare

filmerna gjort skillnad ZZ

fb'rstds att var nva film

Vi ser fram
emot 2017

Nu borjar 2016 att lida mot sitt slut, och vi pa Noll
Tolerans mot Mobbning ar i full ang med att
planera vir verksambet z'r;for 2017. 66/7 vilket ar vi
har framfor oss! Vi kan till exempel redan nu avsloja
att vi kommer att ge ut en ny kortfilm under nasta
ar. Vira tva tidigare ﬁ/mer, Escape och Autografen,
har haft stora framgangar, och det kinns ‘vdéigz‘
roligt att fa mo’j/igés’ten att gora ytterligare en film
om mobbning. Vi vet att filmerna och de tillhorande
/drar/yand/ezgzin arna anvands i undervisningen pa
manga skolor, 0c§ att de faktiskt har /Jgﬁ‘ betyﬁelse i
arbetet mot mobbning och krankande behandling.

Vi ar valdigt stolta over de[priser som filmerna
enererat, och det ar naturligtvis jatteroligt att de
livit uppmarksammade infernationellt, men det

som betyder mest for oss ar nar larare och annan

personal inom skolan hor av sig och berattar om hur
ust deras klass. Nu hoppas vi
ommer att fa ett lika

stort genomslag! Vi brinner for att gora skillnad,

och det rader ingen tvekan om att vi mdste fortsatta
arbeta aktivt mot mobbning. Enligt en rapport frin
Friends kommer mobbning att kosta Sfuerz'ge 175
miljarder kronor de kommande 30 dren. Siffror som
talar for sig sjalv.

Vart fokus ligger alltid pa att ta fram och utveckla
utbildningsmaterial si att {roféssioner som arbetar
med barn och unga ska ha kostnadsfri tillging till
aktuellt lektions- och informationsmaterial i sitt
dagliga arbete. Vi vill darfor passa pa att tacka alla
som stottat oss i kampen mot mobbning, och som ser
till att Noll Tolerans mot Mobbning far vara med och
gora skillnad.

Ett stort tack, och en onskan om en riktigt god jul!
Niklas Falk - Verksamhetsansvarig
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NOLLTOLERANS TAR SIG AN NATHATET 2017

Jan Hagstrom, marknadschef och forsiljningsansvarig

pa Noll Tolerans mot Mobbning, brinner for en bra och
hallbar skolmiljo. Den tyvarr sa aktuella kampen mot
mobbning och darmed avsikten att gora tillvaron sa mycket
battre for utsatta barn, ar nyckeln till organisationens fram-
gang under 2016. Samtidigt ar det denna strid som
motiverar till hardare arbete infor kommande ar.

Hur skulle du satta ord pa Nolltolerans verksamhet och
arbete under aret som gatt?

— Aret har flutit pa bra, framférallt har kommunikationen
mellan oss och skolorna som anvander vart material varit
positiv. Vi har fatt mycket bra kritik och métts av nyfiken-
het. Det dr denna typ av gensvar som gor det tydligt for oss
att det arbete vi gjort dr bra och att det har stor betydelse for
landets elever och lidrare, det ar detta som driver oss framat.
Framforallt har vi fatt otroligt mycket bra respons for filmerna
vi tagit fram ("Escape” och "Autografen”). De har blivit sa vil
mottagna och vunnit mycket fina priser bade internationellt
och nationellt. Vi far dven bra respons pa material som ar
flera ar gamla, vilket &r otroligt kul, sager Jan.

Om vi lamnar det som varit bakom oss och blickar

in i 2017, vad har vi da att se fram emot fran er pa
Nolltolerans?

- Vi kommer att med pompa och stat slappa en ny film. Vi
har insett hur otroligt bra filmmediet ir, de kan visas bade
for eleverna under lektionstid och for foraldrarna pa foréldra-
moten. Filmerna ar utformade for att 6ppna upp for
diskussion och for att fa dig som tittare att tanka till. Det ar
ett enkelt, effektivt och tidsbesparande hjilpmedel sa det ar
en sjalvklarhet for oss att producera fler filmer, menar Jan.

- Vi far dven manga fragor angaende det nya digitala
fenomenet som tyvarr vixer och blir storre och storre,
nathatet. Detta dr nagot vi kommer att ta oss an och tackla
pa basta mojliga sitt for att gora bade larare, elever och
framforallt foraldrar uppmarksammade pa vad nathat faktiskt
ar, hur det uppstar, och vilka konsekvenser och losningar
som finns. Personligen skulle jag vilja se en allman upp-
ryckning hos fordldrar och ungdomar néar det kommer till
skarmbeteendet. Hur beter man sig pa alla de sociala medier
vi har i dagens samhille? Vad ar okej och vad ir inte okej?
Vilken form av sprakbruk fors ddr? Hur tilltalar vi varandra?
Manga fordldrar vet inte svaret pa dessa fragor, darfor vill

vi 6ka medvetenheten om hur vérlden dir ser ut. Jag skulle
onska att alla foérildrar hade ett mediesnack med sina barn,
att de diskuterar tillsammans vilka sidor och appar som ar
okej och dven forstar alla signaler som sénds ut ddr. Det
pagar mycket trakasserier och mobbning pa nétet, skillnaden
idag dr att dessa harda ord och utanférskap inte bara pagar

i skolan, utan det foljer med den utsatta hem. Vi maste bli
béttre pa att kommunicera med vara barn for att stirka deras
civilkurage och kunskap. Ta till exempel tjejen som istéllet
for att vara elak tillbaka, ringde upp mobbarens mamma och
forklarade vad som hade hant, mer sant vill jag se!
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Mobbning ar ju tyvarr ett fenomen som ar sa stort och
allvarligt men lyckligtvis finns manga organisationer och
foreningar som vill jobba mot detta. Hur skulle du saga att
Nolltolerans skiljer sig fran mangden?

— Nu kan inte jag tala for hur andra jobbar med sina orga-
nisationer, men min kdnsla dr att det vi pa Nolltolerans gor
annorlunda &r att vi arbetar pa ett narmare sitt, inte lika
Overgripande utan mycket mer praktiskt i klassrummet. Vi
siktar alltid pa att jobba effektivt utan att forlora kvalitet.
Vara beslutsvagar och processer ska vara korta for att det inte
ska ta for lang tid for de elever som mar daligt i skolan att
bli upptickta. De ska inte behova vinta pa hjdlp, det ar inte
acceptabelt. En annan sak som utmirker oss ar ju det faktum
att allt vart material dr kostnadsfritt, tack vare alla vara
bidragsgivare som hjélper oss att gora detta mojligt.

Vilken typ av utmatningar star Nolltolerans infor komman-
de ar och hur tanker ni ta er an dem?

— Var utmaning blir att komma pa exakt hur vi ska kunna

na ut till fordldrar och barn nédr det kommer till den digitala
varlden och de sociala medierna. Vi vill fa fordldrarna att
forsta att det maste ske en ny typ av uppfostran dédr de maste
ha koll pa barnens alla digitala prylar sasom mobiler, paddor
och datorer. Fraga, diskutera, var nyfiken och visa att du bryr
dig. For tyvdrr dr det sa att det dr via var teknik som trakas-
serier och mobbning till stor del pagar idag. Om det gar for
langt lamnar de oss som fordldrar hjdlplosa med ett problem
vi inte vet hur vi ska losa. Detta kan saklart ga at bada hall,
ditt barn kanske ér utsatt for mobbning, eller kanske &r den
som mobbar. Jag vill se en bittre fordldrasamverkan at bada
hall, da kan stora delar av dessa problem minskas.

Vem ar Jan Hagstrom?

Namn: Jan Hagstrom

Alder: 40 ar

Titel: Marknadschef pa NTM

Familj: Sambo och 2 barn

Pa NTM sedan: 2014

Storsta bedrift med NTM: Den enorma
succé och priser vara filmer har fatt.
Ser mest fram emot: Den kommande

kortfilmen




| filmen Autografen far vi folja med nar
mellanstadieeleven Emmy oforskyllt blir
utsatt for mobbing fran nagra av sina
klasskamrater. Handlingen utspelar sig
under en vanlig skoldag och belyser hur
vem som helst kan bli utsatt, samt hur
det ar att hamna mittemellan.

PREMIAR FOR NY
 KORTFILM 2017

Efter att de tva tidigare prisbelonta filmerna "Autografen” och "Espace”
gjorde sa pass stor succé nar de lanserdes, kommer vi nu under 2017
att slappa en ny kortfilm for att belysa de problem som finns med
mobbningen i samhadllet. Kortfilmen kommer uppmuntra till att skapa
diskussion i skolor och samhallet samtidigt som vi belyser viktiga
fragor i kampen mot mobbning. | filmen kommer vi daven lagga fokus
pa hur man kan forbattra utvecklingssamtalen och anvanda det som ett
forum for att 16sa eventuella problem med mobbning.

Filmen Escape foljer tva helt vanliga
tonaringar, Anton och Madde, som kas-
tas in i en blossande intrig. Vi far folja
hela hiandelseforloppet fran borjan och
far pa det viset en inblick i hur fort det
kan utveckla sig.
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JAG HAR ALLTID UNDR/
VARFOR DE VAL

Redan fran forsta borjan for hon illa i skolan.

Mobbarna misshandlade henne bade fysiskt och med
fornedrande ord. Men hon tog sig igenom allt elinde och
redan som 18-aring var hon ute och foreldste i skolorna om
mobbning. Det fanns en vag tillbaka och idag, drygt fyrtio ar
gammal, mar Veronica Lidh bra. Hon har flyttat tillbaka dit
dir det en gang borjade, i vairmlandska Nykroppa.

— Har finns tryggheten och min sambo, sédger hon.

Hon har studerat for att ta igen sina daliga betyg och for
nagra ar sedan blev hon fardig underskoterska.

Men en skolgang full av mobbning och trakasserier har satt
sina spar hos Veronica. Hon berittar att hon har funderat
mycket pa varfor just hon blev utsatt och férnedrad

under hela sin skolgang. Hon kan, dn idag, kdnna ilska och
sorgsenhet 6ver det som hdnde henne. Det har limnat bade
kroppsliga och sjalsliga arr med angest, somnproblem, inre
stress och nattliga funderingar.

— Men antagligen var det sa att jag inte var som andra. Jag
ville inte gora dumma saker, jag var helt enkelt snéllare dn
manga andra. Jag kom in i klassen en vecka efter skolstarten
och mobbningen borjade direkt. Jag fick mycket stryk bade
till och fran skolan. De hallde lim i mitt har och de kissade

i mina vinterskor. Jag blev doppad i toaletten, mosad i snon
och de skrek efter mig hela tiden. Min sjédlvkansla var hur lag
som helst.

— Mina fordldrar gjorde vad de kunde men skolan tog aldrig
riktigt tag i det. En gang hade vi ett méte i skolan, med for-
dldrar och liarare, med pojken som var vérst mot mig. Mina
fordldrar fragade pojken “"Vad gor Veronica eftersom du slar
och mobbar henne, d@r hon dum mot dig?”. Pojken svarade
da med att sdga “"Nej, hon dr inte dum men hon dr sa javla
ful”. Trots att han sa det ritt ut sa trodde inte ldrarna pa mig.
Allt var kaos, fortsatter Veronica.

Hon skickades till en psykolog men det hjilpte inte. Ofta
hade hon sa ont i magen att hon inte orkade ga till

skolan. Sista aret i grundskolan blev det till slut for tungt.
Hon forsokte ta sitt liv med raddades av familjen i sista
stund. Pa varterminen i nian vigrade hon att ga till skolan.
— Jag skulle egentligen inte ha fatt nagot slutbetyg men mina
foraldrar krdavde helt enkelt att jag skulle det efter allt kim-
pande och allt jag hade fatt sta ut med, berdttar Veronica.

— Jag fick mina betyg, dven om de lamnade mycket Gvrigt
att onska.
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Veronica foddes i Kristinehamn och flyttade som

attaaring till Nykroppa, ett litet samhalle strax utanfor
Kristinehamn. Hennes biologiska pappa som var alkoholist
kunde inte ta hand om familjen pa ritt sdtt, och mobbningen
borjade tidigt. Senare, i vuxen alder, fortsatte monstret. Hon
blev misshandlad av flera man som hon hade relationer med.
Men, trots allt, &r hon idag mer stark dn svag och hon tycker
om att hjdlpa andra ménniskor.

- Jag har mérkt att i gruppen av mobbare finns ofta de

som hdnger pa av rddsla for att sjdlva bli utsatta. En annan
kategori ar de som mar daligt kanske pa grund av att de har
problem hemma. De projicerar sin ilska pa nagon annan,
nagon som de kan trycka ner.

Du var ute och forelaste i skolor om mobbning redan som
18-aring. Hur fungerade det?

— Nar jag var ute och foreldste sa hjdlpte det mig att bearbeta
det trakiga jag hade gatt igenom. Det hjdlpte dven andra, jag
fick manga fina tackbrev. Men det var ocksa trakigheter. Vid
ett tillfalle hade nagon forstort lacken pa pappas bil och satt
en lapp pa rutan dir det stod "Hej pa dig din lilla gris, det dr
tack vare oss som du ar kdand”.

Nar borjade mobbningen och hur lange holl det pa?

— De borjade mobba mig redan i forsta klass och det varade
upp till nian. Jag blev ocksa mobbad pa en arbetsplats
senare.

Har du traffat dina gamla skolkompisar och mobbare sedan
skoltiden?

- Ja, det har jag. Nagra har bett om ursdkt och den har jag
tagit emot men en del verkar inte ha dndrat pa sig trots att de
ar vuxna idag. Lite markligt tycker jag.

Vad ger du dina egna barn och andra for rad for att inte
raka ut for samma sak?

— Det rad jag ger dr att man inte ska halla det inom sig om
man ar utsatt for krankningar. | dagens lage ar de flesta upp-
lysta om vad mobbning handlar om. Det giller bade skola,
fordldrar och 6vriga. Man ska definitivt prata om det vid
varje tillfille det hander nagot.
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Varfor tror du att mobbning tenderar att 6ka idag och da framforallt i skolan?

— Att mobbningen okar i skolorna beror pa att vart samhiélle har fordndrats vildigt mycket. Vad jag menar med det ar
att manniskors syn pa varandra ofta inte ar bra. Man maste pa nagot satt fa andra att forsta att man trots olikheter maste
respektera varandra.

Vad tror du att skolan kan bidra med for att motverka mobbningen bland eleverna?
— Jag tycker att skolorna ska agera annu mer an vad de gor idag. Nar jag mobbades som virst fornekade skolan att det
forekom. Helt obegripligt nar man tinker pa det idag. Det gjordes ingenting at min situation.

Hur har du det idag?

- Jag kommer ner i svackor ibland men jag tar mig upp ganska fort. Jag har fatt kimpa mycket men 2011 tog jag min
examen som underskoéterska och 2014 tog jag korkort. Det liv jag har haft har givetvis bromsat mig ibland. Mobbningen
far helt klart efterfljder for alla som blir krdnkta pa nagot satt. For att ga vidare handlar det om att bygga upp en sjalv-
kansla och en trygghet.

Veronica lever idag ett forhallandevis lugnt och stilla liv tillsammans med sin sambo och sina tva barn. Hon ér tillbaka i
Nykroppa i Varmland dar allt borjade, och sdger att nédr hon ser sin gamla skolgard bli hon pamind om alla handelser som
hon blev utsatt for.

— Det gar inte att lata bli, man far en tar i 6gat, sdger hon. Kan man férebygga och informera, framfér allt i skolor, om vad
mobbning innebdr for de som ar utsatta skulle manga fler ma bra ute i vart samhalle idag. Samhallet ar tufft nog som det
ar for alla ungdomar dnda.

RUNE JANSON
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"SKOLORNA MASTE PRATA

MER OM MOBBNING”
| .-

Mobbning ar svar att upptacka for en fordlder om inte
barnet eller nagon annan i dess omgivning berdttar om
det direkt. Med internet har natmobbning blivit ett av de
stora problemen pa skolorna i dag, och vi paA NTM jobbar
dagligen med dessa fragor.

Vi satte oss ner med Tobias som dr pappa till en
bonusdotter pa 15 ar och en son pa 1,5 ar, och Anna
som har tva soner pa 14 respektive 7 ar.

Har dina barn upplevt mobbning?

- Vad jag vet har ingen av mina soner varit inblandade,
varken genom att utsitta andra eller att de sjdlva blivit
utsatta, berattar Anna.

— Min dotter bytte klass i mellanstadiet eftersom det var
stokigt och manga elever var negativa mot varandra. Hon
ar valdigt man om att andra ska ma bra och forsoker vara
rattvis mot andra, men det gick inte ihop i den klassen
eftersom manga tryckte ner varandra. Det var flera elever
som bytte fran just den klassen, berattar Tobias och
fortsdtter:

— Nar hon var 13 ar strulade det lite med mobiltelefoner
pa skolan. Men hon hdngde inte pa den trend som manga
elever pa skolan hade anammat som gick ut pa att skicka
utmanande bilder till varandra, vilket resulterade i att hon
blev lite utstott, sager Tobias.

Hur har du pratat med din dotter om det?

— Vi pratade mycket om det hemma och om hur bilder
alltid finns kvar pa nétet om de en gang har publicerats dar,
vilket gjorde att hon insag hur det skulle kunna paverka
henne.

Det fordldrar kan gora idag for att forebygga mobbning &r
att prata med sina barn redan i en tidig alder och informera
dem om mobbningens konsekvenser. Samtidigt har
skolorna ett stort ansvar eftersom mobbning ofta sker under
skoltid och eleverna tillbringar en sa stor del av sin tid dar.

Vad tycker du att skolorna kan gora for att motverka den
mobbning som pagar?

— Skolpersonalen maste prata om det mer med sina elever
och ha det som en staende fraga. Och de maste vaga se att
problemen existerar och inte blunda, fér mobbning sker pa
varje skola. Vaga se problemen och arbeta for att |6sa dem
istallet for att blunda for dem, menar Anna.

Tobias ar inne pa samma spar som Anna, att fokus ska ligga
pa att informera eleverna.

— Det dr viktigt att tidigt gora eleverna medvetna om mobb-
ningens effekter. Man kanske kan informera om att bilder
aldrig forsvinner fran internet, att om man laddar upp nagot
sa riskerar man att den bilden alltid finns kvar pa natet,
sdger Tobias

Hur ser du pa NTMs roll i kampen mot mobbning?

— De tar fram olika hjalpmedel till skolorna, till exempel om
natmobbning och groomning. Dessutom ar allt gratis, sager
Tobias.

— Det jag tycker ar bra med NTM &r att de far ut material till
skolorna och sprider kunskap. Dessutom tycker jag att det
NTM gor bra ar att de far personal att forsta vikten av att ta
tag i problem pa en gang, det blir mer lattlost da istéllet for
ndr man later problemen vidxa, sager Anna.

Natmobbning har blivit ett allt stérre problem. Manga
foraldrar har svart att upptacka det eftersom det sker i en
annan "varld”, och skolorna har dven de svart att fa bukt pa
detta. | november sldppte Skolinspektionen en rapport ddr
de konstaterade att var tredje elev uppger att de blir krankta
pa natet varje manad. En oroande siffra som maste tas pa
storsta allvar.

Pratar du med dina barn om faran med natmobbning, och
hur forsoker ni forebygga det hemma?

— Vi tog upp temat natmobbning tidigt, med tanke pa de
saker som hade hant min dotter tidigare, hon dr
vdlinformerad hemifran. Vi pratar om det helt enkelt och
jag tycker att det dr jatteviktigt att gora det tidigt, berattar
Tobias.

— Ja, det har vi gjort, framfor allt med 14-aringen. Det ar

ju svart att ha koll pa nétet och vad de gor dar, men det ar
superviktigt och prata om det och att inte vara radd for att
ta upp det hemma. Man maste fa dem att forsta att samma
regler gdller dar som i resten av varlden. Kan du inte sidga
nagot 6ga mot 6ga ska du inte heller skriva det pa nitet.
Man maste helt enkelt prata med dem om att samma regler
gdller dar som i verkliga livet. Sedan kan man kanske vara
van med dem pa nagra sociala medier, som en liten fluga
pa vaggen utan att tranga sig pa for mycket, sager Anna.




1

o s g
> . . S
- |
e
e o D THy ‘r' A‘
R X il N p

N
q

Vad tror du skolorna kan gora for att forsoka fa bukt pa nat- .
mobbningen?

— De borde prata om det med eleverna, och kanske visa
konkreta exempel pa vad olika beslut pa natet kan fa for
konsekvenser. Man far inte latsas som att natmobbning inte
existerar for det gor det, sdger Anna.

— Jag haller med. De maste informera eleverna om natmobb-
ning, sedan dr det svart att saga hur mycket ldararna ska vara ute
pa natet och kolla dver sin klass till exempel, och fragan ar ju
hur mycket klassen sldpper in dem i sin varld pa natet, menar
Tobias.

s AR,

Att fordldrar stalls infor nya utmaningar i takt med teknikens
utveckling ar oundvikligt. Tycker ni att klimatet i skolan har
forandrats?

— Det ar nog tuffare idag tror jag, framfor allt pa grund av natet,
men sedan tror jag dven att det dr en hardare jargong pa
skolorna. Man kan nastan bli lite fundersam nar man ar pa en
skola och hor hur eleverna skriker och pratar till ldrarna idag.
Nar jag var liten hade man mer respekt for lararna, dock tror
jag att man jobbar mer med mobbningsfragor idag an vad man
gjorde ndr jag gick i skolan, berdttar Anna.

— Jag tycker att det dr vdrre nu. Da var det mer att nagon var
tuff pa skolan och gav nagon en knuff, men nu ar det virre
saker som hander, menar Tobias.

Att skolor och fordldrar ska samarbeta och hjdlpa varandra mer
for att bekampa mobbning ar sjdlvklart. Hur man gar tillvaga
skiljer sig en hel del fran skola till skola.

Vad tycker du om de samarbeten som finns idag mellan skolor
och foraldrar for att bekampa mobbning? Tycker du att det
finns nagot som behover forbattras?

— Rent generellt tycker jag att skolor arbetar bra i tidiga aldrar,
som jag exempelvis kan se pa min sjuarings skola. De jobbar
jatteaktivt med mobbning och de pratar mycket om det. Vi
foraldrar far veta vad de har for handlings- och trygghetsplan
och vi har bra koll pa vad som hander i skolan, sager Anna.

— Sedan nar man kommer upp till hogre aldrar har man ju
mycket samre insyn i sitt barns liv i skolan. Man onskar att
skolorna kunde bibehalla den goda kommunikationen som man
far till en borjan, dven hogre upp i aldrarna, sager Anna.

— Jag tror helt klart att det kan forbadttras rent generellt. Man
maste ligga med i tiden lite mer och forsoka ta hjdlp av alla
bra hjdlpmedel som finns och anvdnda sig av de kanaler som
existerar, tycker Tobias.

>
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Nyheter ¢ Noll Tolerans mot Mobbning

Allt fler blir krankta via natet

Manga skolor vet for lite om elevernas vanor
pa sociala medier, visar en granskning dar
bland annat sex skolor i Goteborg ingar. En
tredjedel av eleverna uppger att det sker krank-
ningar pa natet varje manad. Natet ar numera
helt integrerat i de ungas vardag, och dessa for-
hallanden maste skolorna kunna maéta. Det slar
Skolinspektionen fast efter att ha granskat 24
grundskolor runt om i landet. En klar majoritet
av skolorna behover dock forbattra sitt arbete
mot krankningar pa natet.

Fler sjuka av mobbning

Antalet personer som sjukskrivs pa grund av
mobbning okar kraftigt. Forra aret fick Forsak-
ringskassan 1 160 anmalningar om arbetssjuk-
domar pa grund av mobbning eller krankande
sarbehandling. Det dr nastan en fordubbling
sedan 2010, skriver tidningen Vardfokus.
Kvinnor inom vard, skola och omsorg ar sar-
skilt utsatta. Bland dem har arbetsskador och
arbetssjukdomar som beror pa organisatoriska
och sociala faktorer, dar krankande
sarbehandling &dr en del, 6kat med totalt 83
procent under de senaste fem aren.

Var sjunde person paverkas av
mobbning pa sin arbetsplats

Ufrysning, taskiga kommentar eller mer subtila
metoder. Satten att fa en kollega att inte kdnna
sig uppskattad varierar. | senaste jobbhélsoba-
rometern uppger 14 procent av de drygt 9 800
personer som svarat att de eller nagon kollega
blivit utsatta for trakasserier eller mobbning pa
arbetet det senaste aret. | Arbetsmiljoverkets
undersokningar om arbetsorsakade besvar
svarar strax over 1 procent av de sysselsatta
kvinnorna att de har fatt hialsoproblem av
mobbning och trakasserier.

10 | Nolltolerans

Mobbning dyrt for samhallet

Ett ars mobbning i skolan vantas kosta
samhadllet hela 17,5 miljarder kronor de
kommande 30 aren. Konsekvensen av en
dalig skolgang kan bli att unga misslyckas

att ta sig in pa arbetsmarknaden, enligt en ny
rapport fran Friends. Totalsumman 17,5
miljarder kronor ar en uppskattning. Enligt
Friends drabbas en av tio barn och unga som
mobbas under skoltiden av svarigheter att ta
sig in pa arbetsmarknaden i vuxen alder.
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*3 200 hégstadieelever har svarat pa hur de upplever skolduscharna

6 av 10 elever duschar inte i
skolan

Risken att fa kommentarer om sitt utseende gor
att manga elever avstar duschen efter idrotten.
Det visar en stor undersokning som Sveriges
Radio har gjort.

Snuskig miljo och radsla for att bli retad gor att
sex av tio elever inte alltid duschar efter
idrotten, det visar undersokningen bland hog-
stadieelever over hela landet.

Sveriges Radio har kartlagt tusentals hogsta-
dieelevers upplevelser av skolduschen. Varit

i kontakt med 6ver 80 skolor i landet, besokt
idrottslektioner och latit 3 200 elever svara pa
deras enkat.

Svaren visar att manga hoppar over duschen i
skolan helt eller ibland. Det beror bland

annat pa schemaldggningen, att de inte hinner
innan nasta lektion borjar eller att duscharna ar
smutsiga och trasiga.

Friends gor snallkalender

Antimobbingsorganisationen Friends vill fa dig
att gora goda garningar med sin julkalender.
"Snallkalendern” &r idellt framtagen av krea-
torsduon Didrik Persson och Nikki Schmidt.

— | dag ar 60 000 barn i Sverige utsatta for
mobbning och vildigt manga manniskor, bade
stora och sma, kanner sig ensamma under
julen. Med Snallkalendern vill vi bidra till att
bryta utanforskapet och skapa ett varmare
samhalle dar alla kdnner sig sedda, sager Caro-
lina Engstrom, tf generalsekreterare pa Friends
i ett pressmeddelande.

Nolltolerans | 11



Pa var hemsida:

www.nolltolerans.org

finns mangder av material att fritt ladda ner och anvanda!

ESCAPE

EN HLM OM NATMOSBNING

VD flebons com

facebook IMSE VIMSE Lorarhandiedning
Lathund over sociala medier ot Lekttonsmaterial for
il foraldrar Ligstadict
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Gor som over 90 000 andra, ta del av vara kostnadsfria material!

For du har vil inte missat att allt utbildningsmaterial kring mobbning, natmobbning, sociala medier
med mera finns for gratis nedladdning pa www.nolltolerans.org?

Vara utbildningsmaterial dr framforallt framtagna for dig som arbetar med barn och
unga. Du kan sjdlv vilja vilka av texterna som passar just dig och din klass/elev-
grupp/fritidsgardsgrupp. Sjalvklart far du andra om i 6vningsordningarna och pa sa
satt anpassa lektionerna helt efter dina/era specifika forutsattningar.

Vilkommen in pa hemsidan!
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ETT STORT TACK TILL ALLA FORETAG
SOM STODJER ARBETET MOT MOBBNING
| VARA SKOLOR




ETT STORT TACK!

| flera ar har vi pa Nolltolerans pa olika hall och platser mott bade vuxna och barn som
dagligen lever med det stora lidande som mobbning och utanforskap skapar. Det ar
manga ganger ett tufft men valdigt spannande jobb.

Ibland méter vi vuxna som, gud forbjude, ndstan tappat tron pa sin egen och sin skolas
formaga att hjdlpa de barn som ar utsatta for mobbning. | de métena ar vart engage-
mang otroligt viktigt. For hur vi an vrider och vander pa det sa ar det alltid de vuxna i
skolan som skapar forutsattningarna till den trygga och sakra skolmiljé som vi pa Nollto-
lerans mot mobbning kdmpar for.

Dock ar de flesta vuxna vi moter allt annat an uppgivna, de torstar snarare efter mer
kunskaper och mer inspiration. Skolan med dess personal behover all hjdlp och allt stod
de kan fa och det ar du som gor det mojligt. Med ditt bidrag ger du fler unga chansen
till den skolgang som alla fortjdnar. Sa, tack!

Vi ar oerhort tacksamma for mojligheten du gett oss att skapa vara filmer, vart utbild-
ningsmaterial till skolorna och tidningen ”Nolltolerans”. Tidningen och filmerna gor att
vi kan na ut till annu fler och framfoérallt att vi pa sikt kan hjdlpa annu fler barn. August
Strindberg ska ha sagt att “den som forsoker med det omojliga nar hogsta graden av det
mojliga” Vi sager "det ar tack vara dig som vi tillsammans pa sikt kan na den hogsta
mojliga graden av nolltolerans mot mobbning.

Niklas Falk - Verksamhetsansvarig
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TACK TILL...

1337 GAME DESIGN AB
A.E. DACKCENTER AB

AB AV RADGIVAREN

AB BOMAN COMMUNICATION
AB BOSTADER | LIDKOPING

AB BRODERNA FALK
BYGGNADSSTALLNINGAR EFTR.
AB HEMSE PLAT

AB LELA

AB NORDSTROMS ELEKTRISKA BYRA
AB SJOBOHEM

AB VASTERAS LOKALTRAFIK

AB ABRO BRYGGERI

ABAX DORRSYSTEM AB
A-BYGGARNA | HBG AB
ACADEMEDIA EDUCTUS AB
ADDQ CONSULTING AB

ADVISOR FONDFORVALTNING AB
ADVOKATFIRMAN BRANDEL AB
AERZEN SVENSKA AB
AGENTURUM NORDISKA AB

AGERA INDUSTRITILLBEHOR AB
AHLINS | HABO AB

AHLSELL CENTRALLAGRET

AIRCOIL AB

ALL-LYFT & TRANSPORT | BOLLNAS AB
ALPHA ROBOTICS AB

ALVARBATAR AB

ANALOG DEVICES AB

ANDERS B ERIKSSONS BUSSTRAFIK
ANDERS PERSSON BYGGPROJEKTERING
ANDERSSON GRUS & TRANSPORT | SKOVDE AB
ANTINGENELLER AB

APL RIGHT SOLUTION AB

APP START-UP AB

ARANAS AB

ARITCO LIFT AB

ART OFFICIAL AGENCY AB

ARTIST COMPANY TEN AB

ASPLUNDS FASTIGHETER AB

ASSESSIO SVERIGE AB

ATEA SVERIGE AB

ATEA SVERIGE AB

ATLET AB

AUTOHANSA AB

AXFLOW HOLDING AB

BAFAB KONTORSMOBLER AB

BALKEN AB

BALKONGGLAS | STOCKHOLM AB
BARACUDA AB

BAZ HEMSERVICE AB

BENGT OBERG BILSKADEOPTIMERING AB
BENGTSFORS KOMMUN

BERENDSEN TEXTIL SERVICE AB
BERGLUNDS TIMMERHANTERING | SYSSLEBACK
BERGS LASVERKSTAD AB
BERGSTRANDS ROJARTJANST AB

BEST WESTERN KOM HOTEL AB
BETONG-LARSSON AB

BIOTERIA

BISPGARDENS TRAFIKBUTIK

GOTEBORG
PITEA
GUSTAVSBERG
STOCKHOLM
LIDKOPING
JONKOPING

HEMSE
BREDARYD
UMEA

SJIOBO
VASTERAS
VIMMERBY
HUDDINGE
HELSINGBORG
OREBRO
STOCKHOLM
STOCKHOLM
FALKENBERG
ARLANDA STAD
VASTRA
FROLUNDA
MALMO
HABO
HALLSBERG
ARJANG
EDSBYN
ALVSIO
NORRKOPING
KISTA
ALVDALEN
LACKEBY
SKOVDE
GLEMMINGBRO
JARFALLA
NACKA
KUNGSBACKA
KUNGSANGEN
STOCKHOLM
SOLNA
OREBRO
STOCKHOLM
UPPSALA
KISTA
MOLNLYCKE
STOCKHOLM
STOCKHOLM
GOTEBORG
UPPLANDS VASBY
TULLINGE
FLODA
STRANGNAS
NAVEKVARN
BENGTSFORS
HUSKVARNA
SYSSLEBACK
BANDHAGEN
OSKARSHAMN
STOCKHOLM
BALSTA

TABY
BISPGARDEN

BJS GROUP AB
BJORKHULTS GARD

BJORN LUNDKVISTS AKERI AB

BJORNS STALMAGASIN AB

BLB LENNART LINDAHL BYGG

BLOMBERG OCH GUSTAFSSON BILSERVICE
| TIDAHOLM

BLOMS TRAPRODUKTER | FELLINGSBRO AB
BLAKLADER AB

BOLIDEN BERGSOE AB

BOO ENERGI, EKONOMISK FORENING
BOOKSELLER PIA AB

BORRSVANGEN AB

BORAS BIL AB

BORAS TIDNING FASTIGHETS AB
BOXHOLMS KOMMUN

BP BYGG | MALMO AB

BRA SVERIGE AB

BRODINS ENTREPRENAD AB

BRODERNA LINDQVIST AB

BRODERNA SVARDS AKERI AB

BTB GYM AB

BTS SVERIGE AB

BYGG OCH FASTIGHETSSERVICE | SALEN AB
BYGGPLAST & BATPRYLAR SVERIGE AB
BYGGTEKNIK | TUMBA PRODUKTION AB
BORJESSONS SOTNING & VENTILATION AB
CALLISTA ENTERPRISE AB
CAREONDEMAND SOCIALA TJANSTER AB
CHRISTENSSON & ROTH ADVOKATER AB
CL MATNING AB

CLASSICUM VAXTHUS AB

CLEANDAX & SERVICE | VASTRA SVERIGE AB
COLLY FILTRERINGSTEKNIK AB
COLOPLAST AB

COMBITECH AB

COMPLETT BYGGEN AB

CONCRETE | FALKOPING AB

COOP FORUM

COOP KONSUM BENGTSFORS

CPL CONTAINER-PACK LASTBARARSYSTEM AB
CVK REDOVISNING AB

DANNE & MATTIS PLATSLAGERI HANDELSBOLAG
DEGERBY GARD AB

DEGERFORS FORZINKNINGSAB DEFAB
DELOITTE AB

DELSBOHALLEN ICA

DESIGNKONTORET SILVER KOMMANDITBOLAG
DEVELOPMENT PARTNER 09 AB

DFDS LOGISTICS AB

DIAMANT PERSONAL AB

DIBS PAYMENT SERVICES AB

DIX REVISION AB

DJ PLATTSATTNING & VVS AB

DO-BE CONSULTING SYD AB

DOCENDO AB

DUVBO GLAS AB

EBL SVETS AB

EHRENSTRAHLE DDB STOCKHOLM AB
EK-STYR OCH VENT AB

EL & INSTALLATIONSKOMPASSEN AB

EL CITY AB

VARNAMO
ANKARSRUM
AHUS
BORLANGE
ENSKEDE
TIDAHOLM

FELLINGSBRO
SVENLJUNGA
LANDSKRONA
SALTSJO-BOO
DANDERYD
BALSTA
BORAS
BORAS
BOXHOLM
MALMO
MALMO
SANDVIKEN
MALMKOPING
KUNGSBACKA
KARLSTAD
STOCKHOLM
SALEN
SEGELTORP
TUMBA

TABY
GOTEBORG
STOCKHOLM
STOCKHOLM
SKARA
SVEDALA
TORSLANDA
KISTA
KUNGSBACKA
OSTERSUND
LERUM
FALKOPING
TABY
BENGTSFORS
KARLSTAD
HALLEFORS
VASTERAS
SVARTSJO
DEGERFORS
STOCKHOLM
DELSBO
STOCKHOLM
GOTEBORG
GOTEBORG
NASSJO
STOCKHOLM
JARFALLA
JARFALLA
MALMO
ASKIM
SUNDBYBERG
KUNGALV
STOCKHOLM
TORSHALLA
SKEPPLANDA
BROMMA



ELAB JOHANSSON & SPARF

ENGCON SWEDEN AB
ENGLUND-GRUPPEN | MALMO AB
ENSKEDE HYDRAUL AB

ERBY AB

ERNST & YOUNG AB

ETT 2 TRE GARAGEPORTAR AB

EVA LUNDSTROMS FASTIGHETSFORVALTNING AB
EXPANDIA MODULUTHYRNING AB

F A EXPRESSTRANSPORTER AB

F. KARLSSONS MALERI | UPPSALA AB
FAHLENS BYGG O GRUND AB
FASTIGHETSBYRA | ENKOPING
FASTIGHETSBYRAN AB

FB SOUND FROM MUSIC AB

FIGEHOLM KONFERENS AB

FULLTLASS SWEDEN AB
FORETAGSSERVICE | KALMAR AB
FORETAGSSUPPORT AB

GAZELL RECORDS AB

GDM KONSULT AB

GERRY KARLSSON BYGG AB

GLOBAL INVEST FINANSFORMEDLING SVERIGE AB
GNOSJO TECHNICAL GROUP SWEDEN AB
GOTLANDSBUTIKEN | KATTHAMMARSVIK AB
GRANSAS SKOGS- OCH LANTBRUKS AB
GRANT THORNTON SWEDEN AB LINDESBERG
GREENCARRIER FREIGHT SERVICES SWEDEN AB
GRUNDITZ ROR AB

GRYTNAS FRISKOLA

GASEVADHOLMS FIDEIKOMMISS AB
GASTRIKE ATERVINNARE

GOTEBORGS ELEMENTMONTAGE AB
GOTENE UFO AB

GOTESSONS INDUSTRI AB

H.ANDERSSON KONSULT AB
HAGSTROMS TRANSPORT AB
HANDELSBANKEN AB ANGE FRANSTA
HANDELSBANKEN | VALLENTUNA
HANDELSBANKEN NYNASHAMN & OSMO
HANDLAR'N SKOTTLANDA

HAPPY HOME FARG & TAPET

HBA FORDONSTEKNIK AB

HELLQWIST FORETAGSSERVICE AB

HELSA PRIMARVARD SVERIGE AB
HEMKOP | KOLBACK

HEMKOP TABY

HEMKOP ANGBY AB

HEMKOPSKEDJAN AB

HERMANSSONS SKOGSTJANST | EDSVARA
H-l HYDRAULIK AB

HILDEBRAND VARME OCH SANITET AB
HJELMS ROR AB

HOTELL & VANDRARHEM NYBOHOLM

| ULRICEHAMN AB

HULTMANS GUMMIVERKSTAD AB
HAKAN CARLSSON BYGGKONSULT |
OSTERSUND AB

HALSO FISK AB

HASSLEHOLMS SOT & VENT AB

ICA SUPERMARKET ALUNDAHALLEN

ICA SUPERMARKET TABY KYRKBY

HALMSTAD
STROMSUND
MALMO
OSTERVALA
KLIPPAN
ORNSKOLDSVIK
HOOR
NORRKOPING
VASTERAS
TORSLANDA
UPPSALA
SKOGAS
ENKOPING
EKERO
ENKOPING
FIGEHOLM
LJUSDAL
KALMAR
SOLNA
STOCKHOLM
SUNDSVALL
ESKILSTUNA
LINKOPING
VARNAMO
KATTHAMMARSVIK
ALMEBODA
LINDESBERG
GOTEBORG
SKILLINGARYD
AVESTA
SOLLEBRUNN
GAVLE
GRABO
GOTENE
DALSTORP
VARMDO
LODERUP
ANGE
VALLENTUNA
NYNASHAMN
KRISTINEHAMN
UMEA
NORSBORG
SODERTALJE
ALTA
KOLBACK
TABY
BROMMA
ESKILSTUNA
KVANUM
GOTEBORG
ENSKEDE
MOLKOM
ULRICEHAMN

TRANAS
OSTERSUND

KUNGALV
HASSLEHOLM
ALUNDA
TABY

IF FRISKIS O SVETTIS

IFK GOTEBORG ACADEMI

IGNIS FORSAKRING

INFO CARE CS AB

INFRA KONSULT SUNDSVALL AB
INFRAKONSULT CARL BESKOW AB
INGEMARSO LIVS KB

INPART TRADING AB

INSURE SYSTEMS EUROPE AB

IPNETT AB

IREBRO BYGGSERVICE AB

IVETOFTA SPARBANK

JAHT&T

JACK MIDHAGE AB

BELGOBAREN

JENS ROR | HUSQVARNA AB

JF AUTODELAR AB, AD-BILDELAR

JFS MURNING OCH PLATTSATTNING AB
JMG STEN AB

JOHAN G. ANDERSSON TRANSPORT AB
JOSEFSSONS MALERI | TIDAHOLM AB
JP FAGELVIND

K.P.M. STADSERVICE

KAREV VARMLAND AB
KARLSHAMNS SJOSERVICE AB

KING EDWARD FILMPRODUKTION AB
KIVIKS MUSTERI AB

KLEBERG REVISION AB
KLIMABOLAGET AB

KNOWIT MANAGEMENT GROUP AB
KOMVUX-SUNDSVALL

KONECRANES LIFTTRUCKS AB
KONSUMENTFORENINGEN OSKARSHAMN
KP KOKSINREDNING AB
KRANBOLAGET | GASTRIKLAND

KRIB ENTREPRENAD AB
KRISTENSSONS AKERI AB

KROONS ALLSERVICE
KULTURSKOLAN

KVALITETSMALERI

KALLARKROGEN | GOTEBORG AB
KARRBY CREATIVE AB
LAMPBOLAGET, AHAGGROTH AB
LANDERS KRAFT & LJUSTEKNIK AB
LARS JOHANSSONS AKERI

LARSSON ORNMARK MALERIFIRMA AB
LASAB BYGG & ENTREPRENAD AB
LESJOFORS AUTOMOTIVE AB

LH QVALITET BYGG OCH FASTIGHETSKONSULT AB
LIDINGO FRAKTTJANST AB
LILJESTRAND FASTIGHETER AB

LINDE ENERGI AB

LINDSTROMS SVETS & VERKTYG AB
LM JOHANNESSON AKERI AB

LMT ELTEKNIK AB

LORENSBERGS ELEKTRISKA AB

LRF KONSULT ENKOPING
LS-VERKTYG, LENNART STROM AB
LULEA GLASFRAKT AB

LUMBLE AB

LUNET AB

LAS-ARNE MALMSTROM AB

GAVLE
GOTEBORG
STOCKHOLM
VAXJO

ALNO
SKOVDE
INGEMARSO
VAGNHARAD
ENSKEDE
SOLNA
LINKOPING
BROMOLLA
VASTRA FROLUNDA
BASTAD
STOCKHOLM
JONKOPING
VIMMERBY
STALLARHOLMEN
UPPSALA
TORSLANDA
TIDAHOLM
FARJESTADEN
SKOGAS
KARLSTAD
KARLSHAMN
MALMO
KIVIK
STOCKHOLM
STAFFANSTORP
GOTEBORG
SUNDSVALL
MARKARYD
OSKARSHAMN
VEGA
SANDVIKEN
VALLENTUNA
VELLINGE
ALMHULT
ALMHULT
HUDDINGE
GOTEBORG
TABY
BANDHAGEN
NORRTALJE
KOPING
HAGERSTEN
ENKOPING
VAXJO
SPANGA
LIDINGO
VENDELSO
LINDESBERG
STOCKHOLM
KARLSTAD
KRISTIANSTAD
KARLSTAD
ENKOPING
JONKOPING
BODEN
NACKA
LULEA
HUDDINGE



TACK TILL...

LANKHEMMET HVIDEHUS
LANSTRAFIKEN | VASTERBOTTEN

M. SARNHOLM AB

MAGNUS ANDERSSON TRANSPORT AB
MALMO MOBELHANTERING AB
MARIEFREDS CAMPING AB

MARK & MAT PETER NILSSON AB
MARKLUNDS BETONGPRODUKTER AB
MASKIN AFFAREN B. LUNDSTROM AB
MDT MARKVARUHUSET AB
MENTROBYGG AB

MGP MATTES GOLV PUMPERI AB
MICKAEL P. AB

MIDROC AUTOMATION AB
MILJOSANERINGAR | STOCKHOLM AB
MISTY MUSIC AB

MITEK INDUSTRIES AB

MKL EXPRESSTRANSPORT | VARGARDA
MLT AB

MOBILCOM SWEDEN AB

MONDI DYNAS AB

MOUNTAIN DOG AB

MURBITEN TEGEL & PUTS AB
MYRSTUGUBERGETS FRISKOLA
MAKLARHUSET BERGQVIST & DAVIDSSON AB
MAKLARHUSET | SUNDSVALL
MOLLSTORPS CAMPING AB

N TRAFIKSKOLA AB

NA ALTANGLAS AB

NEXUS ID SOLUTIONS AB

NO PROBLEMS SCAFFOLDING
NORDEA FINANS SVERIGE AB
NORDEX SVERIGE AB

NORDISK FILM DISTRIBUTION AB
NORMA SWEDEN AB

NORRA NANO BYGG AB
NORRKOPINGS DANS CENTER
NUTID AB

NYA TRAFIKSKOLAN SKARA
NYBETONG AB

NYKAB | SATILA AB

NYMANS SUPPORT AB

NYMIN CONSULTING AB

NYTIDA

OCKELBO KABELTEKNIK AB

P.T.C.) HALL BYGG ENTREPRENAD AB
PA:S BYGG AB

PANINI TRADING AB

PARKER HANNIFIN AB

PAUL & PAR BYGG AB

PD SIGNAL AB

PELLE PETTERSSON UTBILDNING AB
PEO KARLSSON BYGG AB
PERSONALKOOPERATIVET | UR OCH
SKUR MULLEKOJANS E

PETER ANDERSSON FASTIGHETER AB
PETER OCH MAGNUS TELEKOMMUNIKATION AB
PHAYATHAI RESTAURANG

PIMEK AB

PIZZERIA VINSTA AB

P) PARKETTGOLV AB

PJ SCHAKT | BILLDAL AB

SOLLEBRUNN
LYCKSELE
ENSKEDE
OSTRA LJUNGBY
MALMO
STRANGNAS
OSKARSHAMN
TORSAKER
KIRUNA
SKOGAS
VINSLOV
SOLLENTUNA
DANDERYD
TROLLHATTAN
SPANGA
STOCKHOLM
TRANAS
VARGARDA
UPPSALA
NACKA

VAJA
STOCKHOLM
HISINGS BACKA
VARBY

BORAS
SUNDSVALL
FARJESTADEN
NACKA
BROMOLLA
HAGERSTEN
VANERSBORG
STOCKHOLM
UPPSALA
STOCKHOLM
ANDERSTORP
NORRTALJE
NORRKOPING
HELSINGBORG
SKARA

KUMLA
SATILA

TOBO
SKELLEFTEA
EKSJO
OCKELBO
DJURHAMN
MARIESTAD
STOCKHOLM
TROLLHATTAN
SKELLEFTEA
KNIVSTA
KULLAVIK
AKERSBERGA
SKARPNACK

VARBERG
KUNGSBACKA
FILIPSTAD
FIGEHOLM
VALLINGBY
ARSTA
BILLDAL

POLYFORM SPECIALSNICKERIER KB
POWERPIPE SYSTEMS AB

PP RALLARSERVICE AB

PPU BEMANNING AB

PR SHAPE AB

PRAKTIKERTJANST, ANDERS JOHANSSON
PREPART AB

PRIMA BARN- OCH VUXENPSYKIATRI AB
PRISJAKT SVERIGE AB

PROJEKTFORM | SKANDINAVIEN AB
PROLORE AB

PROMEKO | VETLANDA AB

PROMOTEQ AB

RAMBO AB

RAMUDDEN AB

RAVENT AB

RCB ENTREPRENAD AB

RESPONS ENTREPRENAD AB

REVIDECO AB

ROGER JONSSONS AKERI AB

ROSFORTH & ROSFORTH AB

ROSIE F. RESTAURANG AB

ROTH NORDIC AB

ROTTNE INDUSTRI AB

RR TAK TEKNIK AB

RUTAB AB

RYBERGS SKOGSTJANST AB

RYGRANS FASTIGHETS & FORVALTNINGSFIRMA
RATTVIKS KOMMUN BARN OCH
UNGDOMSFORVALTNINGEN
ROMOSSESKOLAN

ROR & PROCESSINSTALLATION | NYKOPING AB
SAINT-GOBAIN SWEDEN AB

SAVEN AB

SCANDIC OPALEN

SCHUTZ ALLEMBALLAGE AB

SEB HALMSTAD

SEV TIDSYSTEMS AB TIL-TID

SIEMENS HEALTHCARE AB
SIGTUNAHOJDEN HOTELL & KONFERENS AB
SKANDIA ELEVATOR AB

SKANDIA TRANSPORT AB
SKANDINAVISK PROCESSAUTOMATION NORR AB
SKY HOTEL APARTMENTS

SLOTTSBRO AB

SM LOGISTICS AB

SMEMO AB

SNOTORGETS MATBUTIK AB -

ICA NARA LINDVALLEN

SO4IT AB

SPECIALPLAST WENSBO AB

SPORT DESIGN SWEDEN AB

SSAB EMEA AB

STANS & PRESS AB

STARKS ICA SUPERMARKET

STEFAN HAMBERG SNICKERI AB

STORT AB

STRANGES BEGRAVNINGSBYRA AB
STRUCTOR OREBRO AB

STRANGNAS DOMKYRKOFORSAMLING
STROMSTAD PASTORAT
STADFORETAGET KERSTIN GUSTAFSSON AB

VIMMERBY
HISINGS KARRA
HOFORS
VALLENTUNA
MOLNLYCKE
TIMMERNABBEN
KARLSTAD
STOCKHOLM
ANGELHOLM
NACKA
STOCKHOLM
VETLANDA
SANDVIKEN
LYSEKIL
VALBO
RIMBO
ROSERSBERG
SUNDBYBERG
STOCKHOLM
KVANUM
MALMO
TUNGELSTA
MALMO
ROTTNE
JARFALLA
NASSJO
LAGAN
STOCKHOLM
RATTVIK

ANGERED
NYKOPING

SALA

KISTA
GOTEBORG
JORDBRO
HALMSTAD
VASTERHANINGE
UPPLANDS VASBY
SIGTUNA

VARA
GOTEBORG
UMEA
LINKOPING
SLOTTSBRON
MALMO
HILLERSTORP
SALEN

STOCKHOLM
GISLAVED
STOCKHOLM
LULEA
MONSTERAS
HARMANGER
ONSALA
SUNDSVALL
VISBY
OREBRO
STRANGNAS
STROMSTAD
FINSPANG



SUNDQVIST KRINGDATA AB
SURELL CONSULTING AB
SVALOVSBYGDENS PASTORAT
SVANDAMMEN | UPPSALA AB/ REST. FLUSTRET
SWEA ENERGI AB

SVEADIESEL AB

SWEDBANK | VALLENTUNA
SVEDETS MARK OCH TEKNIK
SVENSK FETTATERVINNING AB
SVENSKA ISHOCKEYFORBUNDET
SVENSKA KYRKAN | TOARP
SVENSKT TENN AB

SODRA TEATERN AB

MORA
SALTSJO-BOO
SVALOV
UPPSALA
KUNGSBACKA
SUNDBYBERG
VALLENTUNA
MARIEFRED
NORRKOPING
JOHANNESHOV
DALSJOFORS
STOCKHOLM
STOCKHOLM

SODRA VINGS PASTORATS KYRKLIGA SAMFALLIGHET HOKERUM

T &PALLELAB
TA UTBILDNING AB

TAGEHUS HOLDING AB
TALKAROUND AB

TANDHALSAN ALMHULT

TASAVA AB

TAXI NORD OST AB

TEAM G EL & VVS AB

TEAM SKANE BYGG AB

TEAM TEJBRANT PRODUKTION AB
TENECO AB

THOMAS HOVSLAGERI

TIBRO FARGEKONOMI AB

TIRFING EDUCATION AB

TL’S SVETS & MEKANIK AB

TORSTEN HOGLUND HANDELSBOLAG
TRANAS SKOLMOBLER AB

TRESSON FASAD AB

TROLLHATTAN -VANERSBORG FLYGPLATS
TROLLANGEN BOSTAD AB
TROXHAMMAR GOLF & KROG

SALTSJO-BOO
VANERSBORG
STOCKHOLM
ALVSJIO
ALMHULT
STOCKHOLM
OREGRUND
UPPSALA
MALMO
HULTSFRED
VASTRA FROLUNDA
ESKILSTUNA
TIBRO
HUDDINGE
KIL

SPANGA
TRANAS
SKARHOLMEN
TROLLHATTAN
MOLNDAL
SKA

TRANGSUNDS TRADGARD & FASTIGHETSSERVICE KB SKOGAS

TORNROSENS ASSISTANS AB

UMEA BANDTRANSPORT & MILJOSERVICE AB
UMEA BILLACKERING AB

UMEA PROJEKT TEAM AB

UMEA TIDNINGSTRANSPORTER AB

UNITED POWER | FALUN AB

UPPLANDS STANGSEL AB

UPPSALA KAROSSERI BRODERNA EKLUND AB
UTBILDNINGSKONTORET

V BJORKLUNDS SNICKERI
VADSTENA-AKADEMIEN

VALDEMARSVIKS SPARBANK

WARNER CHAPPELL MUSIC SCANDINAVIA AB
VBG GROUP TRUCK EQUIPMENT AB
WEDINS SKOGSTJANST

WELIN & CO GOLV AB

WELINS TRYCKERI

VETTERSTROM ROSTSKYDDSENTREPRENAD
VIADUKTEN FORVALTNINGS AB

VIKARNS FASTIGHETS AB

WIKOW INVEST

VINGSTA AB

WINN INTERNATIONAL AB

WIROMIN AB

VITAMEX MANUFACTURING AB

VR HUS AB

HALLSTAHAMMAR
UMEA

UMEA

UMEA

UMEA

FALUN
UPPSALA
UPPSALA
UPPLANDS VASBY
VALLINGBY
VADSTENA
VALDEMARSVIK
STOCKHOLM
VANERSBORG
BJURAKER
AKERSBERCA
OREBRO
TORMESTORP
HELSINGBORG
FLEN
GOTEBORG
NACKA

UMEA

REJMYRE
NORRKOPING
LJUNGBYHOLM

VARGARDA BOSTADER AB

WAXNAS TAXI AB

VANERENERGI AB

VANERSBORGS SVETS & MEKANISKA VERKSTAD AB
VARMESVETS ENTREPRENAD AB

VASTRA VARMLANDS BYGG & ANLAGG AB
XRAY MARKETING AB

YKK SVERIGE

YTTERMAN PROJEKT AB

AHLIN & EKEROTH BYGGSERVICE AB
ALVDALENS SKOGSENTREPRENAD AB
OLANDS GYMNASIUM

ORBY TRANSPORT AB

VARGARDA
KARLSTAD
MARIESTAD
VANERSBORG
ESLOV
TOCKSFORS
STOCKHOLM
BORAS
STOCKHOLM
ATVIDABERG
ALVDALEN
BORGHOLM
VENDELSO



ETT STORT TACK TILL ALLA FORETAG
SOM STODJER ARBETET MOT MOBBNING
| VARA SKOLOR

Pa var hemsida:

www.nolltolerans.org

finns mangder av material att fritt ladda ner och anvanda!



